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1.Общие положения. 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности 

Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения  «Тотемская средняя 

общеобразовательная школа №3» и определяет общие условия оплаты труда, гарантии, 

компенсации и льготы работников образовательной организации. 

 Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и 

связанные с ними экономические отношения в учреждении. Он определяет согласованные меры 

по усилению социальной защищенности работников образования и их дополнительные 

социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы.  

Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в 

Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, в Федеральных 

законах: от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», 

от 28 декабря 2013 года № 426- ФЗ «О специальной оценке условий труда»;  Отраслевом 

соглашении по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 

2022-2024 годы, иных нормативных правовых актах. 

1.2. Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам и 

не ограничивает права работодателя в расширении этих гарантий при наличии средств. 

1.3. Участниками (сторонами) коллективного договора являются: 

работники МБОУ «Тотемская СОШ №3» в лице представителя работников Слезиной Натальи 

Адамовны,  работодатель в лице его представителя – директора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Тотемская средняя общеобразовательная школа №3» (далее 

– Работодатель). 

1.5. Общее собрание трудового коллектива выступает полномочным представителем 

работников образовательной организации при разработке, заключении и изменении соглашения 

и коллективных договоров, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении 

переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем. 

1.6. В коллективном договоре с учетом особенностей деятельности образовательной 

организации и ее финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные льготы и 

преимущества по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством. 

Условия Коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями, 

недействительны и не подлежат применению.                    

   1.7. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие социально-

экономическое положение работников по сравнению с настоящим Коллективным договором, 

применяются с даты  вступления их в силу. 

  1.8. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения 

в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения 

или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне 

письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами изменения и дополнения 

рассматриваются Комиссией по заключению и реализации настоящего Договора и оформляются 

дополнительным соглашением  к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 

сведения коллектива образовательной организации. 

 1.9. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока действия коллективного 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 



 
 

4 
 

 1.10. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению, изменению соглашения и коллективных договоров или неправомерно отказавшиеся 

от их подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных соглашением и коллективными договорами, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством.  

1.11. Коллективный договор вступает в силу с 10 апреля  2023 года и действителен до 10 

апреля  2026 года  и действует в течение трех лет.  Стороны имеют право продлить действие 

Договора на срок до трех лет.  

1.12. Стороны доводят текст Договора до сведения работников организации в течение 

семи дней со дня его подписания. 

1.13. В случае реорганизации сторон Договор их права и обязанности по настоящему 

Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или 

внесения изменений и дополнений в настоящий Договор. 

1.14. Договор  состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся 

неотъемлемой частью данного Договора. 

1.15. Текст Коллективного Договора размещается на официальном сайте образовательного 

учреждения.  

 

2.Социальное партнерство и координация действий сторон 

Коллективного договора. 

  2.1. Стороны договорились: 

2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового 

регулирования трудовых отношений, способствующим повышению качества образования в 

образовательной организации, результативности её  деятельности, конкурентоспособности 

работников на рынке труда.  

2.1.2. Предусматривать участие представителей сторон Договора в заседаниях 

руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием данного Договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и 

своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, 

профессиональные и социально-экономические права и интересы работников образовательных 

учреждений; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим 

проблемам и задачам отрасли. 

2.1.3. Согласовывать с общим собранием трудового коллектива проекты нормативных 

правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и интересы 

работников и обучающихся, своевременно предоставляет информацию о разработке программ и 

нормативных правовых актов по отрасли «Образование».  

2.1.4. Предоставлять Общему собранию трудового коллектива информацию о 

численности и составе работников, системах оплаты труда, размере средней заработной платы по 

категориям работников, структуре фондов оплаты труда, в том числе средств, направляемых на 

выплаты стимулирующего характера, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому 

сокращению численности (штатов) работников, принимаемых решениях по финансированию 

сферы образования и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.    

2.1.5.  Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряжённости в 

коллективе работников учреждения. 

2.2. В целях контроля за выполнением Коллективного договора и регулирования 

социально-трудовых отношений в области образования: 
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 2.2.1. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по 

выполнению Договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его 

реализации. 

 2.3.2. Стороны на равноправной основе создают  комиссию по реализации Договора, 

принимают Положение о комиссии и определяют порядок ее работы.  Все спорные вопросы по 

толкованию и реализации положений настоящего Договора решаются  комиссией.  

2.3.3. Функции контроля за выполнением Договора могут  осуществлять органы 

управления образованием, работодатель, органы по труду, которые вправе обратиться по 

существу вопроса в адрес  комиссии. 

  2.3.4. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - 

забастовок.  

2.3.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Договору 

или решений Комиссии виновная сторона или виновные лица несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

2.4. Стороны договорились: 

2.4.1. Способствовать формированию системы внутреннего контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.4.2. Учитывать при оценке эффективности деятельности организации:  

соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

наличие, реализацию и направленность социальных программ и проектов. 

2.4.3. Учитывать при оценке эффективности деятельности организации создание и 

соблюдение условий, обеспечивающих деятельность представителей работников, в соответствии 

с трудовым законодательством, коллективным договором: 

А) развитие системы государственно-общественного управления организацией 

(социального партнёрства, работы по принятию, реализации коллективного договора); 

Б) создание благоприятного психологического климата в коллективе, сохранение  и 

развитие кадрового обеспечения организации; 

В) создание и поддержка имиджа организации (развитие и создание связей с социальными 

партнёрами, отсутствие нарушений трудового законодательства). 

3. Обязательства в области экономики и управления образованием 

 
    Стороны договорились: 

3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных,  областных 

законов и иных нормативных правовых актов, направленных на развитие образования, 

социальную защиту работников образовательного учреждения, обучающихся и воспитанников, 

повышение социального статуса работников образования. 

3.2. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы 

государственной власти области, района для решения следующих вопросов: 

- повышения заработной платы работников образования; 

- увеличения нормативов расходных потребностей на содержание образовательной 

организации;  

- увеличения нормативов финансирования отрасли образования. 

3.3. При формировании бюджета учреждения вносить предложения по  включению в 

полном объеме расходов на: 

- мероприятия по обеспечению безопасности труда и охране труда в  организациях в 

составе субсидий на выполнение государственных (работ), оказываемых организацией;  
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-  проведение специальной оценки условий труда; 

- обеспечение повышения квалификации и  переподготовки работников образования за 

счет средств работодателя в соответствии с действующим законодательством; 

- полное возмещение командировочных расходов работников образовательной 

организации; 

- проведение за счёт средств работодателя периодических медицинских осмотров 

работников образовательной организации, психиатрического освидетельствования, 

периодической профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников 

организации, оплату приобретения работником бланка личной медицинской книжки; 

- санаторно-курортное лечение работников образовательной организации; 

- оздоровление детей работников образовательной организации. 

3.4. Обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых на отрасль 

«Образование»,  в соответствии с установленными нормативами. 

3.5. Организация в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с 

Федеральными Законами «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 ФЗ, "О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" от 

08.05.2010 № 83-ФЗ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

использует финансовые средства в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Вологодской области, локальными нормативными актами организации, содержащими нормы 

трудового права, для осуществления уставной деятельности. 

3.6. Осуществлять анализ кадрового обеспечения  организации педагогическими 

работниками, в том числе их возраста, стажа работы и образования, дефицита педагогических 

кадров по предметам (специальностям) и профессиональных потребностей педагогических 

работников. 

Добиваться в рамках реализации государственной программы «Развитие образования 

Вологодской области на 2021-2025 годы», утверждённой постановлением Правительства области 

от 28 января 2019 года № 74, постановления Правительства Вологодской области от 27 декабря 

2019 года №1318 «Об утверждении Межведомственного комплексного плана мероприятий по 

подготовке и закреплению педагогических кадров на территории области на период до 2024 

года»  решения вопросов определения потребности в педагогических кадрах на перспективу, их 

подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых условий 

труда и содействия занятости работников образования, получения дополнительного 

профессионального образования и трудоустройства высвобождаемых работников, привлечения 

молодых специалистов для  работы в организации. 

3.7. Содействовать профессиональному росту работников образовательной организации. 

Совместно готовить к участию в областных и районных, федеральных конкурсах 

педагогического мастерства, оказывать методическую и финансовую помощь при направлении 

педагогов для участия в конкурсах «Учитель года», «Педагогический дебют»  «Лидер в 

образовании» и других. 

3.8. Работодателю проводить работу по созданию условий для успешной психолого-

педагогической адаптации  и профессионального роста молодых педагогов; организовать 

эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности 

путем возрождения традиций наставничества, устанавливать наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами на условиях, определяемых коллективным договором. 

4. Гарантии обеспечения занятости работников 

Стороны приняли на себя следующие обязательства: 

4.1. Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, 

нарушения правовых гарантий работников. 

4.2. Стороны согласились, что в период действия Коллективного договора будут 

действовать следующие положения: 
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4.2.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников образовательного учреждения может осуществляться лишь 

при условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, письменного уведомления службы занятости, где указываются 

причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого 

его намечено осуществить.  

4.2.2. При сокращении численности или штата работников образовательного учреждения 

в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается 

администрацией образовательного учреждения (далее - Работодатель). 

4.2.3. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

 - работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 

4.2.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательного учреждения, 

сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и 

под роспись  не менее чем за два месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического 

ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой 

дополнительной компенсации в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения либо сокращением численности или штата увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящему на этот месяц, в случае, если 

длительность периода трудоустройства уволенного работника превышает один месяц; 

3) в исключительных случаях сохраняется средний месячный заработок в течение 

третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 

условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот 

орган и не был им трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

4.2.5.  Не допускается расторжение трудового договора: 

 с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, 

воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, 

воспитывающими указанных детей без матери, с родителями (иными законными 

представителями ребёнка), являющимся единственным кормильцем ребёнка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребёнка в возрасте до трёх лет в семье, 

воспитывающей трёх и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребёнка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе  Работодателя,  за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части 
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первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ); 

с работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) (далее – 

работники предпенсионнного возраста);  

с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, впервые 

поступившими на работу по полученной специальности в течение трёх лет.  

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное 

уведомление об этом территориальных органов занятости и территориальной организации 

Профсоюза не менее чем за 2 месяца. 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами 

не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения и истечения 

срочного трудового договора после окончания беременности.  

4.2.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации 

организации. 

4.2.7. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или 

штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же 

учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее 

отсутствии – другую работу в организации. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в 

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

 

5. Трудовые отношения 
 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

5.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации,  

региональным отраслевым Соглашением и настоящим коллективным договором.  

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с 

которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, в том числе организовать 

обеспечение педагогических работников необходимой учебной литературой, своевременно и в 

полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у 

данного Работодателя правила внутреннего трудового распорядка.  

5.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения 

определяются ТК РФ. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

законодательством, региональным соглашением, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными. 

5.3. Трудовой договор с работниками организации заключается, как правило, на 

неопределенный срок. Трудовой договор заключается  в письменной форме, составляется в 2-х 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 



 
 

9 
 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. В трехдневный срок со дня фактического начала работы 

работодатель издает приказ о приеме на работу, объявляет работнику под роспись, выдает 

работнику копию приказа, надлежаще заверенную. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо 

работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его 

заключения. 

5.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы трудового договора с 

работником учреждения. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, устава и 

иных локальных нормативных актов организации.  

5.5. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником муниципального учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. 

№ 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового 

договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:  

 размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (год) за ставку заработной платы); 

      размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и 

др.); 

       размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной 

организации показателей и критериев. 

 5.6. Работодатель обязан при приёме на работу (до подписания трудового договора)  

ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника.  

 5.7. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 

предусматривать условие об испытании работника с целью проверки его соответствия 

поручаемой работе.  Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

учреждений и их заместителей - шести месяцев. Испытание не устанавливается для:  

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном законом; 

 -  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 -  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 - лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 
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   - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 - в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 

коллективным договором. 

     В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

     Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

     Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде.  

5.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 

5.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную плату (ст. 151 Трудового кодекса РФ). 

 5.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).  

 5.11. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

5.12. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

5.13. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.  

5.14. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем  за три рабочих дня.  

5.15. Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей 

руководителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, а 

также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению 

учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) 

в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, работники образовательных организаций, включая 

руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды 

дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно 

связанные с педагогической работой, как классное руководство (кураторство), проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в 

должностные обязанности педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее 

содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

        5.16. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника 



 
 

11 
 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если 

по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

5.17. Классное руководство относится к дополнительным видам работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с письменного согласия работника, и 

устанавливается трудовым договором или дополнительным соглашением к нему. После 

заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) издается 

приказ образовательной организации. 

5.18. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, применяется тот 

же порядок, что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный год путем 

закрепления соответствующих положений в локальных нормативных актах образовательной 

организации, а также в коллективном договоре образовательной организации. 

В локальных нормативных актах образовательной организации, коллективном договоре 

могут быть предусмотрены следующие положения, связанные с осуществлением работниками 

классного руководства в классах: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат работникам за классное руководство (кураторство) или отмена классного руководства 

(кураторства) в конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства (кураторства), за исключением случаев сокращения 

количества классов (групп); 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный 

год; 

- определение кандидатур работников, которые в следующем учебном году будут 

осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной нагрузки 

по окончании учебного года с тем, чтобы каждый работник знал, в каком классе в новом учебном 

году он будет осуществлять классное руководство; 

- замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам работника, 

осуществляющего классное руководство, другим работником с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения; 

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине работы по классному руководству. 

5.19. При недостаточном количестве работников или при отсутствии желания у отдельных 

из них осуществлять классное руководство на одного работника с его письменного согласия 

может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть 

также возложено на одного работника с его письменного согласия в двух классах временно в 

связи с заменой отсутствующего другого работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями, 

иными педагогическими работниками, работниками из числа руководителей и других 

работников общеобразовательной организации. 

5.20. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками работодатели руководствуются 

совместными рекомендациями и разъяснениями Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Министерства просвещения Российской Федерации); совместными рекомендациями 

Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки. 

Виды работ, связанные с ведением иной документации, не входят в непосредственные 

обязанности учителя или учителя, выполняющего функции классного руководителя, и 

осуществляются с письменного согласия работника с указанием в трудовом договоре содержания 

работ, срока их выполнения и размера оплаты (в соответствии с положениями Особенностей 

https://docs.cntd.ru/document/420356619#6540IN
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режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 года N 536). 

5.21. Стороны настоящего Соглашения рекомендуют предусматривать: 

а) в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплату выходного 

пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового 

договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 

определенных сторонами условий трудового договора; 

б) в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при 

расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата следующих 

работников при равной квалификации и производительности труда: 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

образования соответствующего уровня. 

5.22. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их 

заместителей, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, 

каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 

случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным 

обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном 

чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель 

заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора. 

  

6. Оплата и нормы труда 

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие 

положения: 

6.1. Система  оплаты труда работников МБОУ «Тотемская СОШ № 3» устанавливается 

Коллективным договором, Соглашениями, локальными нормативными актами   с учетом 

«Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», 

ежегодно утверждаемых Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений, трудовым законодательством,  законами Вологодской области, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.2. Вопросы оплаты труда в образовательной организации  регулируются законом области 

от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 

области» (с последующими  изменениями), постановлением Правительства области от 30 октября 

2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную 

https://docs.cntd.ru/document/420356619#6540IN
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деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с последующими 

изменениями), Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных и автономных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации Тотемского муниципального округа, утверждённого постановлением 

администрации Тотемского муниципального округа от 02.03.2023 № 197, приказом 

Министерства образования  и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», а также иными нормативными 

правовыми актами. 

6.3.Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из численности 

работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с вышеназванными 

нормативными актами, с учетом: 

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного или муниципальных 

бюджетов  в пределах общего объема ассигнований, выделяемых организации на выполнение 

муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

6.4. Отнесение должностей работников образовательных организаций к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

6.5. Должностной оклад работников образовательной организации   формируется  на 

основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному решением 
Муниципального Собрания Тотемского муниципального округа от 27.01.2023 №6 «Об оплате 

труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района» (с 

изменениями), отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, 

коэффициента уровня  образования, коэффициента за наличие квалификационной категории, и 

коэффициента за наличие ученой степени в соответствии с постановлением Правительства 

области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений 

области)» (с последующими изменениями), Положением об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации Тотемского муниципального округа, утверждённого 

постановлением администрации Тотемского муниципального округа от 02.03.2023 № 197. 

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

6.6. Стороны договорились считать, что в соответствии со ст. 108 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» начальное 

профессиональное образование, полученное до дня вступления в силу данного закона,  

приравнивается к среднему профессиональному образованию по программам подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих). 

Стороны договорились при установлении оплаты труда педагогическим работникам, 

закончившим педагогические классы, сохранять подходы, предусмотренные  Инструкцией о 

порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом 

Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. №94. 

6.7. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам образовательной 

организации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным 

квалификационным группам: 

- должности педагогических работников; 

6.8. Почасовая оплата труда в образовательной организации  применяется при оплате за часы, 
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данные в порядке замещения отсутствующих по болезни  или другим причинам учителей, 

преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за 

часы педагогической работы,  выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной или 

очно-заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объёма, установленного им при тарификации, а также при оплате  за педагогическую работу  

специалистов предприятий, учреждений и организаций  привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные организации. 

6.9. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось 

свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением их недельной учебной 

нагрузки (объёма педагогической работы).  

6.10. Работникам образовательной организации, в том числе работающим по совместительству, 

по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных и автономных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации Тотемского муниципального округа, утверждённого постановлением 

администрации Тотемского муниципального округа от 02.03.2023 № 197. 

6.11. Работникам образовательной организации, в том числе работающим по 

совместительству, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных и 

автономных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

Тотемского муниципального округа, утверждённого постановлением администрации Тотемского 

муниципального округа от 02.03.2023 № 197. 

    6.12. Помимо региональной доплаты, предусмотренной за осуществление классного 

руководства (в размере 10 - 60 процентов должностного оклада), педагогическим работникам 

образовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в 

размере 5000 рублей в месяц за классное руководство  (далее - ежемесячное денежное 

вознаграждение). 

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическим работникам, 

осуществляющим классное руководство вне зависимости от наполняемости класса. Ежемесячное 

денежное вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим функции классного 

руководителя в двух и более классах, выплачивается в двукратном размере. 

    6.13. Не допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижение 

размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров надбавок, 

коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных работникам организаций из областного 

бюджета. 

6.14. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем 

образовательной организации на основании решения комиссии по установлению трудового 

стажа, состав которой утверждается руководителем образовательной организации. 

6.15. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работникам образовательной организации в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации и максимальными размерами не ограничивается. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются Коллективным 

договором, Соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию 

с общим собранием работников на основе показателей и критериев эффективности работы, 

утверждаемых руководителем организации. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 

устанавливается, принимается руководителем образовательной организации в соответствии с 

Коллективным договором и локальным  актом образовательной организации. 
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6.16. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда организации и максимальными 

размерами не ограничивается. 

 При разработке и утверждении в образовательной организации  показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости). 

     Размеры и условия осуществления выплаты надбавки за качество выполненных работ 

устанавливаются Коллективным договором, Соглашениями, локальными нормативными актами 

на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых её руководителем. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка  

устанавливается, принимается руководителем образовательной организации в соответствии с 

коллективным договором и локальным актом образовательной организации. 

6.17. Работникам образовательной организации выплачиваются премиальные выплаты по 

итогам работы (при наличии финансирования): 

за полугодие, 

за учебный год (календарный год). 

Показателями премирования по итогам работы являются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

-активное участие в развитии образовательной организации, муниципальной системы 

образования; 

-качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий). 

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на 

выплаты стимулирующего характера. 

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами 

образовательной организации, принятыми по согласованию с общим собранием работников, и 

предельными размерами не ограничивается. 

6.18. За счет экономии по фонду оплаты труда работников образовательной организации 

может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь. 

Материальная помощь работникам оказывается: 

- работникам  образовательной организации  – по решению руководителя, на основе 

письменного заявления работника; 

- руководителю муниципальной образовательной организации – по решению органов 

управления образованием, согласованному с соответствующим территориальным выборным 

профсоюзным органом, на основании письменного заявления руководителя учреждения. 

6.19. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также 

работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной 

работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
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компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

6.20. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательных 

организаций по инициативе органов управления образованием.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей должностного оклада. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.21. Заработная плата в образовательной организации в соответствии со статьёй 136 

Трудового кодекса РФ выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

Распоряжениями муниципального органа: за вторую половину расчётного периода (месяца) 14 

числа месяца, следующего за окончанием расчётного периода (месяца), за первую половину 

расчётного периода (месяца) 29 числа текущего месяца. Выплата заработной платы производится 

посредством перечисления денежных средств на банковский счет работника. 

Форма расчетного листка утверждается Работодателем. 

6.22. Работник вправе изменить способ получения зарплаты и заменить кредитную 

организацию, в которую Работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

6.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за 

работником сохраняется средний заработок. Принуждение к труду во время приостановки работы 

запрещается. 

6.24.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной 
компенсации может быть повышен коллективным договором организации. 

6.25. Стороны рекомендуют Работодателю сохранять за работниками, участвующими в 

забастовках при возникающих коллективных трудовых спорах из-за невыполнения 

Коллективного  договора, соглашений по вине Работодателей, заработную плату в полном 

размере, что закрепляется в настоящем Коллективном договоре,  региональном и районном  

Соглашениях. 

6.26. Установление и изменение систем оплаты труда работников образовательной  

организации осуществляются с учетом: 

-  достигнутого уровня оплаты труда; 

-  государственных гарантий по оплате труда; 

-  создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации; 

-  результатов аттестации работников образования; 

-  типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, 

утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).  
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Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения 

новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей 

эффективности труда.  

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм 

труда, принимаются Работодателем по согласованию с общим собранием работников.  

Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть 

извещены не позднее, чем за два месяца. 

6.27. Заработная плата работников образовательной организации (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

6.28. Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется с учетом: 

 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

применение к ним понятия "минимальный", либо определение диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы; 

формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), которая 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и 

других педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда является 

установленная им норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности 

регулируются квалификационными характеристиками; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем 

применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом 

фактического объема педагогической работы; 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях (без учета 

районных коэффициентов), с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда 

оплаты труда организации; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; размеров 

выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании образовательной организации; 
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применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда); 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"; 

положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11 мая 2016 

года N 536 "Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность"; 

определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

часов педагогической работы в неделю (в год); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций, а 

также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград. 

6.29. Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на 

одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН) к условиям и организации обучения в образовательных организациях является для 

педагогических и иных работников, непосредственно связанных с работой по обучению, 

воспитанию, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления 

доплат за увеличение объема работ в порядке, определяемом коллективным договором. 

6.30. Стороны рекомендуют предусматривать в  коллективных договорах следующие 

положения: 

об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в таблице N 1 

раздела 8 настоящего Соглашения, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности); 

о сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

случаях, предусмотренных пунктом 8.13 Соглашения; 

о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

6.31. В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (с 

изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для всех случаев его определения 

учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в 

соответствующей организации независимо от источников этих выплат. К таким выплатам 

относится и денежное вознаграждение за классное руководство, в связи с чем оно должно 

учитываться в соответствии с подпунктом "м" п. 2 указанного Положения при исчислении 

среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при 

https://docs.cntd.ru/document/420245392
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выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для 

получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в 

других случаях исчисления среднего заработка. 

6.32. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок 

применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за 

первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

         6.33. За время работы в периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 

являющиеся для работников рабочим временем, оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным 

выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классное руководство. 

7.  Рабочее время и время отдыха 

7.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

7.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 

года N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность". 

7.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

7.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы организации устанавливается 

работодателем по согласованию с  общим собранием работников и закрепляется в правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

7.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

7.6. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников. Дополнительный отпуск должен быть не 

менее трех календарных дней. 

7.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Продолжительность 

еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

7.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то 

есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых 

невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие 

организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также 

неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

7.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

7.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 года N 466 "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" в соответствии с Номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 года N 678. 

7.11. График отпусков утверждается работодателем не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года и обязателен как для работодателя, так и для работника. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 

124 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на 

другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

7.12. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

7.13. Организация с учетом своих производственных и финансовых возможностей, в том 

числе средств, поступивших от приносящей доход деятельности, может самостоятельно 

устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются 

коллективными договорами или локальными нормативными актами. 

7.14. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по 

семейным обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти 

членов семьи (родители, супруги, дети) и по другим уважительным причинам: 

 - при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня; 

 - для проводов детей в армию - 2  календарных дня;  

 - в случае свадьбы работника (детей работника) - 3  календарных дня;  

 - на похороны близких родственников  - 3 календарных дня; 

7.15. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск (или часть отпуска) при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

7.16. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, правила и 

условия предоставления которого установлены в Порядке предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2016 года N 644 (далее - Порядок). 

7.17. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком, указанным в пункте 7.16  

определяются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной 

организации. 

7.18. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время  (ст. 262.1). 
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7.19. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет  (ст. 262.2). 

 

8.Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 
Стороны договорились, что: 

8.1. Работникам образовательной организации при увольнении в связи с выходом на 

пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства 

на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательной 

организации при составлении планов финансово-хозяйственной деятельности расходов на 

очередной финансовый год. 

8.2. Аттестация педагогических работников образовательной организации осуществляется 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 (с последующими 

изменениями). 

Аттестация руководителя образовательной организации проводится аттестационной 

комиссией управления  образования администрации Тотемского муниципального округа. 

Аттестация заместителей руководителя организации проводится аттестационной 

комиссией МБОУ «Тотемская СОШ №3». 

8.3. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может аттестоваться по 

одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной квалификационной категории 

устанавливается и на другие предметы. 

Руководитель образовательной организации, осуществляющий преподавательскую 

деятельность, аттестуются как педагогические работники на общих основаниях. 

8.4. Аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой им должности проводится аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность.  

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем. 

8.5. Аттестация педагогических работников образовательной  организации  в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей), проводится аттестационной 

комиссией, сформированной Департаментом образования (далее аттестационная комиссия). В 

состав комиссии включаются представители областной организации Профсоюза. 

8.6. Аттестационной   комиссии  рекомендуется  проводить  аттестацию в целях  

установления  квалификационной категории (первой или высшей)  без привлечения специалистов 

для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников, награжденных:  

8.6.1. Ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 лет 

(межаттестационный период): 

- знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник просвещения", 

дающем право на присвоение звания "Ветеран труда", 

- почетным званием "Ветеран сферы воспитания и образования", 

- нагрудным знаком "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации", 

- Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, 

- Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации, 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- Золотым знаком отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- медалью К.Д. Ушинского, 
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- медалью Л.С. Выготского, 

- почетным званием "Почетный работник сферы образования Российской Федерации", 

- почетным званием "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", 

- почетным званием "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации", 

- почетным званием "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 

- почетным званием "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации", 

- почетным званием "Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации", 

- почетным званием "Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации", 

- нагрудным знаком "За развитие научно-исследовательской работы студентов", 

- нагрудным знаком "Отличник физической культуры и спорта", 

- нагрудным знаком "Отличник здравоохранения", 

- нагрудный знак "Почетный наставник", 

- нагрудный знак "За верность профессии", 

- нагрудный знак "Молодость и Профессионализм". 

 

  8.6.2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области науки, 

культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития спорта, в том числе 

Почетными званиями Российской Федерации: 

- Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством"; 

- "Народный артист Российской Федерации", 

- "Народный учитель Российской Федерации", 

- "Народный художник Российской Федерации", 

- "Заслуженный артист Российской Федерации", 

- "Заслуженный военный летчик Российской Федерации", 

- "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", 

- "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", 

- "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", 

- "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", 

- "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", 

- "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", 

- "Заслуженный учитель Российской Федерации". 

 

          8.6.3. Медалью "За заслуги перед Вологодской областью", государственной наградой 

Вологодской области - Почетным знаком Губернатора области "За заслуги в развитии 

образования Вологодской области", Почетным знаком Губернатора области "За заслуги в 

развитии образования Вологодской области", Почетным званием "Лучший наставник 

Вологодчины в сфере образования", Почетным званием области "Заслуженный работник 

культуры Вологодской области". (пп. 8.9.3 в ред. Дополнительного соглашения от 22.04.2022 N 

1) 

8.6.4. Почетной грамотой Президента Российской Федерации и (или) Благодарностью 

Президента Российской Федерации. 

8.7. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов 

для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников (по результатам деятельности за последние 5 лет, межаттестационного периода) в 

следующих случаях: 

https://docs.cntd.ru/document/406089229
https://docs.cntd.ru/document/406089229
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-  если педагогический работник является победителем регионального этапа конкурса 

профессионального мастерства; 

- если педагогический работник является победителем или лауреатом всероссийского этапа 

конкурса профессионального мастерства. 

8.8. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов 

для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в случае, если педагогический работник имеет ученую степень кандидата или 

доктора наук по профилю деятельности. 

8.9. В случаях аттестации педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей), награжденных наградами, указанными в 

подпунктах 8.6.1, 8.6.2, 8.6.3 настоящего Соглашения, педагогический работник в 

аттестационную комиссию представляет вместе с заявлением копии документов о награде, 

заверенные подписью руководителя и печатью организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, а также представление, характеризующее профессиональную деятельность 

педагогического работника, и подписанное руководителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

8.10. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока их действия 

учитываются на всей территории Вологодской области при установлении работникам оплаты 

труда в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, а по 

должностям работников, по которым применяется наименование "старший", независимо от того, 

по какой должности установлена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1 (см.   Приложение 4). 

8.11. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную 

категорию по одной  должности,  может подать заявление на прохождение аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по другой должности при совпадении 

профилей преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на 

высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея 

первой квалификационной категории. 

8.12. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек 

(или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время: 

 длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

 отпуска по уходу за ребенком; 

 длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

организации за рубежом; 

 длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством; 

 прохождения военной службы по призыву, таким работникам, сохраняется уровень оплаты 

труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 

года. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации  с момента выхода педагогического работника на работу. 

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, 

возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией 

(ликвидацией) образовательной организации.  

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока её действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

8.13. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 
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работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем до 

наступления пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией. 

8.14. Работникам  образовательной  организации,  занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного 

оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР 

от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями) после проведения специальной 

оценки условий труда на основании решения, вынесенного Комиссией по специальной оценке 

условий труда. 

8.15. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационных 

требований,  установленных Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно 

и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на 

соответствующие должности согласно пункта 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 

276. 

8.16. В случае направления работника в командировку, в т. ч. для повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы 

(должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

8.17. Представление работников образовательной организации к ведомственным наградам 

Министерства просвещения Российской Федерации осуществляется с учётом мотивированного 

мнения общего собрания работников организации на основании соответствующих документов. 

8.18. Руководитель образовательной организации освобождает педагогических 

работников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении основного государственного экзамена (далее - ОГЭ) и единого государственного 

экзамена (далее – ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с 

сохранением за ним места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения 

ими указанных обязанностей. 

За счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых 

на проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведении ОГЭ и ЕГЭ, 

выплачиваются компенсации за работу по подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ, размер и 

порядок выплаты которых устанавливаются Правительством Вологодской области. 

 

9. Условия и охрана труда 
 

Стороны (работодатель и работники МБОУ «Тотемская СОШ №3») рассматривают охрану 

труда и здоровья работников в качестве одного  из приоритетных направлений деятельности. 

9.1. Руководитель обязуется: 

9.1.1. Ежегодно производить целевые отчисления на мероприятия по охране труда в 

размере не менее 0,2% суммы затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с 

требованиями статьи 226 ТК РФ. Включать их в план финансово
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9.1.3. Проводить  специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда.  

9.1.4. Создать службу по охране труда в МБОУ «Тотемская СОШ №3» в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ. Приказом руководителя возложить обязанности по вопросу охраны 

труда на одного из заместителей. 

9.1.5. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Вести необходимую документацию на 

здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации. 

 9.1.6. Обеспечивать проведение за счет средств организации обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, оплату 

личных санитарных книжек за счет средств Работодателя (при наличии средств).  

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-

ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную 

медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за счет средств 

работодателя. 

 9.1.7. Обеспечивать работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами. 

 Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами. 

 9.1.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда, имеющих 

противопоказания. 

9.1.9. Проводить систематический контроль обеспечения безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а 

также правильности применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

9.1.10. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж 

по охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки на рабочих местах и 

проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

9.1.11. Назначать ответственного за электробезопасность, организовать обучение  

электротехнического, электротехнологического и неэлектротехнического персонала Правилам 

технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при 

эксплуатации электроустановок потребителей, проверять знания на получение группы допуска к 

работе в электроустановках (учителей физики, технологии, лаборантов и др.). 

9.1.12. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения 

проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

9.1.13. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий. 

9.1.14.Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля,  рассматривать представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

9.1.15. Предусматривать участие технических инспекторов труда Профсоюза в 

расследовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися  при проведении 

образовательной деятельности.  

9.1.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
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здоровья работников, обучающихся, в том числе по оказанию первой до врачебной помощи, при 

возникновении таких ситуаций. 

9.1.17. Обеспечивать обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний (при наличии средств). 

9.1.18. Осуществлять доплаты и компенсации за работу с вредными и опасными 

условиями труда в соответствии с настоящим Коллективным договором по результатам 

специальной оценки условий труда (СОУТ). Предоставлять работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда, следующие гарантии и компенсации (по результатам 

СОУТ):  

- доплаты в размере 12 процентов должностного оклада в соответствии с перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда (Приказ Гособразования СССР в редакции от 03.01.1991г. № 

1). 

9.1.19. Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на время 

приостановки деятельности образовательной организации, приостановки работ на рабочем месте 

вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника. 

9.1.20. Предоставлять доплаты уполномоченным по охране труда для выполнения 

возложенных на них обязанностей 10% должностного оклада работника из стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

9.1.21. Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти 

работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 

профессионального заболевания в размере и на условиях определяемых коллективным 

договором, но не менее пяти минимальных заработных плат (МРОТ) 

 9.1.22. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах защиты.   

9.1.23. Работники должны быть ознакомлены с Положением от порядке учёта 

микроповреждений (микротравм) работников, памятками по микротравмам. Микротравмы 

регистрируются в Журнале учёта микроповреждений (микротравм) работников. 

   9.1.24. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

           9.1.25. Работники, достигшие возраста сорока лет, при  прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

           9.1.26. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

             9.1.27. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять 

работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

            9.1.28.  Работодатель обязан ознакомить  работника с требованиями должностной 

инструкции, инструкций по охране труда, перечнем выдаваемых на рабочем месте средств  

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446199/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_442385/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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                                                                                                                         УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом директора  

  МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

                                16.03.2023г. № 57            

 

приложение 1 

                                                                                                    к Коллективному договору 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

                                                                                                        на 2023-2026 годы 

ПРИНЯТЫ 

Общим собранием работников 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

протокол  от 16.03.2023г. №3 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

1.Общие положения 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются 

локальным нормативным актом МБОУ «Тотемская СОШ №3» (далее – образовательная 

организация). 

 1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012г.  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами,  Уставом МБОУ «Тотемская СОШ №3» и регулируют порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в образовательной организации. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. Настоящие   

Правила внутреннего трудового распорядка,  конкретизируя ст. 21 и 22 Трудового кодекса РФ, 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников образовательной 

организации, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

 1.4. Правила утверждены руководителем образовательной организации и приняты на Общем 

собрании трудового коллектива.  

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в трудовых договорах 

(эффективных контрактах).  Работники должны быть ознакомлены с Правилами внутреннего 

трудового распорядка под роспись (ст. 68 ТК РФ). Текст  Правил внутреннего трудового 

распорядка вывешивается в учительской. Правила размещены на официальном сайте МБОУ 

«Тотемская СОШ №3». 

 1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с  Правилами внутреннего трудового распорядка.  

 1.7. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору, действующему в 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» в 2023-2026 гг. 

 

2.Основные права и обязанности работодателя 

 2.1.Руководитель образовательной  организации имеет право на: 

- управление образовательной  организацией,  персоналом (работниками)  и принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных Уставом МБОУ «Тотемская СОШ №3»; 

 - заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 
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- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 

вступление в такие объединения; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с Учредителем; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий. 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности (ст. 22 ТК); 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование). 

2.2. Руководитель обязан: 

-  соблюдать Трудовой кодекс  Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права; локальные нормативные акты, условия Коллективного  до-

говора, Отраслевых соглашений, трудовых договоров (эффективных контрактов); 

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- обеспечивать работникам условия труда и бытовые нужды, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники 

безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор;  

- разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

образовательной организации с учетом мнения (согласовывать) общего собрания трудового 

коллектива образовательной организации; 

- создавать условия для участия работников в управлении образовательной организацией, 

укреплять и развивать социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату не реже, чем два раза в месяц; 

-осуществлять обязательное социальное, в том числе от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний страхование работников (при наличии средств); 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников, 

проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда (далее - СОУТ), организовать обучение безопасным методам и приемам 

труда, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике бе-

зопасности, санитарно-гигиенических правил, правил пожарной безопасности; исполнять иные 

обязанности. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
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3.Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта); 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных 

оплачиваемых отпусков; 

-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии 

с нормативными документами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных  Уставом, за-

конодательством и Коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора и соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и   

компенсацию морального вреда. 

3.2. Педагогические работники имеют право на: 

- назначение в установленном порядке страховой трудовой пенсии по старости досрочно, при 

выработке специального стажа педагогической деятельности (25 лет); 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пре-

подавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных Коллективным договором; 

- свободу выбора и использования современных образовательных технологий системно-

деятельностного подхода, современных методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с основной образовательной программой, утвержденной 

образовательной организацией,  методов оценки знаний обучающихся, форм контрольно-

оценочной деятельности в образовательном процессе, в том числе и с использованием 

современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий 

(ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников 

обучающихся) при исполнении профессиональных обязанностей.  

3.3.  Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством, Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Уставом МБОУ «Тотемская СОШ №3», Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 
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- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 

учебного процесса; 

- содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем 

месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

4. Порядок приема, перевода  и увольнения работников 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(эффективного контракта). 

4.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой - хранится у  работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя (ст. 68 Трудового кодекса РФ). 

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;  

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые;  

-  свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию  здоровья для работы в 

образовательной  организации. 

4.1.4. Прием на работу в образовательную  организацию  без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на 

работу, документы помимо предусмотренных законодательством (ст. 65 Трудового кодекса РФ). 

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательной  организации 

на основании заключенного письменно трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под  роспись в трехдневный срок  со дня фактического начала работы. 

4.1.6. В соответствии с приказом о приеме на работу  в трудовую книжку работника, 

проработавшего в образовательной организации свыше пяти дней, если работа у данного 

работодателя является для работника основной, вносится соответствующая запись. Оформление 

трудовой книжки работнику,  принятому  на работу впервые, осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному   месту работы. 

4.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки 

трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся   как документы строгой отчетности. Трудовая 

книжка руководителя образовательной организации  хранится в  управлении  образования 
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администрации Тотемского муниципального округа. С каждой записью, вносимой на основании 

приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке формы Т-2. 

4.1.8. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело, состоящее  

из заверенных копий приказов о приеме на работу и перемещении по службе, копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательной организации, документов, предъявляемых при 

приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа,  копий приказов о 

поощрениях и увольнении. 

4.1.9. Руководитель образовательной организации вправе предложить   работнику запол-

нить листок по учету кадров, автобиографию для  приобщения к личному делу. 

4.1.10. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и 

после увольнения, до достижения работником возраста 75-ти лет. 

4.1.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен быть 

ознакомлен под подпись с учредительными документами и локальными правовыми актами 

образовательной организации, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом 

МБОУ «Тотемская СОШ №3», Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

договором, должностной инструкцией, правилами и инструкциями по охране труда и технике 

безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими 

нормативными правовыми актами образовательного учреждения. 

4.2. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение. 

4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон  трудового договора. 

Дополнительное соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст. 72 ТК  РФ). 

 4.2.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы в той же образовательной организации. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника (за исключением случаев 

временного перевода на другую работу в соответствии со ст. 72.2 Трудового кодекса РФ), 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

4.2.3. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до одного 

месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен лишь в случаях, 

предусмотренных частью второй ст. 72 Трудового кодекса РФ. 

4.2.4. 3акон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 

в соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ). 

4.2.5. Перемещение работника в той же образовательной организации на другое рабочее 

место, если оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора, не требует согласия работника (ст.72 ТК РФ). 

4.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных с 

изменением организационных или технологических условий труда, когда определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

4.2.7. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не позднее,  чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода-

теля письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным дей-
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ствующим законодательством, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника (ст. 80 ТК РФ). 

4.3.3. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан: 

- издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора в точном со-

ответствии с пунктом и статьей Трудового кодекса РФ; 

-выдать работнику оформленную трудовую книжку в день прекращения трудового договора (ст. 

84.1 ТКРФ); 

- выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольнения (ст. 140 ТК РФ); 

- направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или дать 

согласие на отправление ее по почте в случае,  когда в день прекращения трудового договоpa  

выдать трудовую книжку работнику было невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

ее получения (ст. 84.1 ТК РФ);  

- выдать трудовую книжку работнику, не получившему ее после увольнения, не позднее трех 

рабочих дней со дня письменного обращения за ней. 

4.3.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника (ст. 84.1 ТК РФ). 

4.3.5. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пре-

бывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ). 

4.3.6. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в 

случае если она ведется в отношении работника) или предоставляются сведения о трудовой 

деятельности у работодателя (если работник отказался от ведения трудовой книжки либо 

впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).  

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек. 

4.3.7. Сведения о трудовой деятельности работников вносятся в трудовую книжку и (или) 

формируются в электронном виде в порядке, установленном статьей 66.1 Трудового кодекса РФ.  

4.3.8. МБОУ «Тотемская СОШ №3» обязана предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за периоды работы по письменному заявлению работника: 

- на бумажном носителе, заверенном надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней; 

- при увольнении в последний день работы. 

4.3.9. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично в кабинете секретаря  МБОУ «Тотемская СОШ №3» либо на электронную почту 

работодателя shkola-0003@yandex.ru. 

5.  Рабочее время. 

5.1.1. Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в календарном пери-

оде (сутки, неделя, месяц, другой период), продолжительность ежедневной работы (смены), 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование 

рабочих и нерабочих дней (ст.100 ТК РФ). 

5.1.2. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 
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внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством от-

носятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ). Работодатель обязан вести учет времени, фактически 

отработанного каждым работником. 

5.1.3. В образовательной организации  рабочая неделя устанавливается согласно годовому 

календарному графику.  

5.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю: 

5.2.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам в 

соответствии с приказом  Минобрнауки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  устанавливается следующая 

продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы:  

36 часов в неделю:  

-  педагогам-психологам,  

- социальным педагогам,  

- педагогам – организаторам,  

- педагогам-библиотекарям,  

- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 

20 часов в неделю:  

- учителям-логопедам.  

18 часов в неделю: 

- учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

- педагогам дополнительного образования. 

5.2.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников устанавливаются в астрономических часах,  включая короткие перерывы (перемены), 

динамическую паузу. 

5.2.3. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Коллективным договором для 

работников, занимающих следующие должности: 

- директор; 

Дополнительный отпуск должен быть три календарных дня. 

5.3.  Порядок определения учебной  нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре,  предписывает правила определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности 

и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда: 

5.3.1. При  определении  учебной  нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися 

по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

5.3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
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(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года  и устанавливается 

локальным нормативным актом образовательной организации. 

5.3.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в трудовом договоре (эффективном контракте), заключаемом педагогическим работником с 

образовательной организацией. 

5.3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году  по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, сокращением количества классов. 

5.3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 

учебном году,  не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за 

исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов. 

5.3.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 5.3.4.  и   

5.3.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

5.3.8. Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам 

определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

(при наличии такого представительного органа). 

5.4. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов 

преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания 

ее изменения: 

5.4.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5.4.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 

учебной (преподавательской) работы,  установленной за ставку заработной платы в неделю: 

- учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

5.4.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям (по основному месту работы) сохраняется ее объем и обеспечивается 

преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах.  

5.4.4. Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые 

начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей). 
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5.4.5. При возложении на учителей образовательной организации (по основному месту 

работы), обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут 

посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, 

включается в учебную нагрузку учителей. 

5.4.6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является  основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для 

организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

5.4.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 

5.5. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, основания ее 

изменения: 

Определение  учебной нагрузки педагогов дополнительного образования,  а также ее 

изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

5.6. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим 

должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо 

выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором: 

5.6.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, осуществляется в соответствии с предыдущими пунктами соответственно и 

распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками. 

5.6.2.  Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 

отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной 

должности до приема на работу постоянного работника. 

5.6.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей 

наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками 

наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с предыдущими пунктами. 

5.6.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 

течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 

учебной нагрузки и размер оплаты. 

5.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, 

за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.8. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется расписанием учебных 

занятий (уроков). Расписание уроков составляется и утверждается руководителем 

образовательной организации с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), рационального 

использования рабочего времени учителя. 

5.9. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в астрономических 

часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между ними. 

5.10.  Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, предусмотрена  Уставом,  Правилами внутреннего 
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трудового распорядка, квалификационным характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы, в том числе личными  планами учителя (заседания педагогических, методи-

ческих советов, родительские собрания, кратковременные дежурства в образовательной 

организации т.п.). 

5.11.Педагогические работники привлекаются к дежурству по образовательной 

организации не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего урока. В те дни, когда учебная нагрузка у педагога отсутствует или 

незначительна, привлечение его к дежурству не допускается.  

5.12. Педагогическим работникам, если это возможно, предусматривается один в неделю 

свободный день для методической работы и повышения квалификации. 

5.13. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала определяется графиками сменности, составляемыми с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 

руководителем образовательной организации. 

5.14. Графики сменности, как правило, являются приложением к Коллективному договору. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения 

их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещена. 

5.15. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. Привлечение отдельных 

работников образовательной организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по распоряжению 

работодателя (ст. 113 ТК РФ). Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха (ст. 153 ТК РФ). Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). 

5.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

5.17. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся  и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки, педагогической работы), определенной им до начала каникул,  с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения 

таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.18. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

5.19. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, с сохранением действующих условий оплаты их труда. 

5.20. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера. 

5.21. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
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временем педагогических и других работников образовательной организации. 

5.22. Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником. В случае болезни работника, последний, по возможности, незамедлительно 

информирует работодателя и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

5.23. Учителя в возрасте от 18 до 39 лет вправе взять один оплачиваемый день для 

диспансеризации один раз в три года, а работники от 40 лет – ежегодно (п. 5 Порядка, утв. 

приказом Минздрава РФ от 27.04.2021 № 404Н. Педагогам предпенсионного возраста школа 

должна предоставить два дня ежегодно (ст. 185 ТК). 

5.23.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз 

в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.23.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. Заявление подается на согласование непосредственному 

руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. 5.23.3. Если директор МБОУ 

«Тотемская СОШ №3» не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, 

работнику предлагают выбрать другую дату. 

5.23.4. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 

день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники.  

5. 24. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уроков) и графики 

работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с учебных занятий (уроков); 

- курить в помещениях образовательной организации; 

-отвлекать других педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным делам; 

- допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уроках) без разрешения 

работодателя или его представителей; 

- входить в класс после  начала учебного занятия (урока). Таким правом в исключительных 

случаях пользуется руководитель образовательной организации и его представители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

учебных занятий (уроков) и в присутствии обучающихся. 

5.25. Работник несет материальную ответственность за причиненный образовательной 

организации прямой действительный ущерб.  

5.26. Под прямым действительным ущербом  понимается реальное уменьшение наличного 

имущества или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося в образовательной организации, если образовательная организация несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для образовательной 

организации произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение,  восстановление 

имущества либо на возмещение ущерба, причинённого работником третьим лицам. 

5.27. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка. 

5.28. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

о материальной ответственности или полученных им по разовому документу; 

-  умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

https://e.rukobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901807664&anchor=XA00M582MS#XA00M582MS
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опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

-  разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную, в том числе и персональных данных), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

-  причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

5.29. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие 

нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности: 

- заместитель директора по административно-хозяйственной части; 

- заведующие кабинетами; 

- заведующий библиотекой и/или педагог-библиотекарь; 

- гардеробщик. 

 

VI. Время отдыха 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

6.1.2.Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

-  отпуска. 

6.1.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в ра-

бочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продол-

жительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха 

и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время. 

Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТКРФ). 

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение 

рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией 

производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок таких перерывов 

устанавливаются в каждом конкретном случае Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 

109 ТК РФ). 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не 

обогреваемых помещениях,  в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы 

для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить 

оборудование помещений для обогревания и отдыха работников (ст.109ТК РФ). 

6.1.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов (ст.110 ТК РФ). 

6.1.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 

            6.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (долж-

ности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 
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6.2.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

6.2.2. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявле-

нию работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.2.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем с учётом необходимости нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

6.2.4. График отпусков составляется ежегодно не позднее,  чем за две недели до 

наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работников. 

6.2.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

6.2.6. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника (ст. 125 ТК РФ). 

6.2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок с учетом пожеланий работников в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от ра-

боты; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику 

своевременно не была произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о начале 

этого отпуска позднее,  чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). 

6.2.8. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст. 124 ТК РФ),  

одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ),  

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет.  (ст. 262.2 ТК РФ). 

 

7. Дисциплина труда. Поощрения за труд. 

 

 7.1.  Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам пове-

дения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

Коллективным договором, отраслевыми Соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативны-
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ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 

отраслевыми Соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (ст. 189 ТК РФ). 

7.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей и другие достижения в работе работодатель поощряет работников: 

- объявляет благодарность; 

- выдает премию; 

- награждает ценным подарком, почетной грамотой; 

- представляет к званию лучшего по профессии. 

7.2.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются Коллективным 

договором  или Правилами внутреннего трудового распорядка. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

7.2.3. Поощрения объявляются в приказе МБОУ «Тотемская СОШ №3»,  доводятся до 

сведения всего трудового коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

8. Дисциплинарные взыскания 

8.1.1.Работники образовательной организации обязаны выполнять приказы, распоряжения, 

указания работодателя и его представителей, связанные с их трудовой деятельностью. 

8.1.2. Работники образовательной организации независимо от должностного положения, 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

8.1.3.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности,  относится увольнение работника за: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей; 

-принятие необоснованного решения руководителя образовательной организации, его 

заместителями,  повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу образовательной организации; 

- однократного грубого нарушения директором, его заместителями трудовых 

обязанностей; 

-совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя;  

- повторное в течение года грубое нарушение Устава МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

(или) психическим насилием  над личностью обучающегося; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

8.2.  Наложение дисциплинарного взыскания применяется в соответствии с действующим 

законодательством. 

8.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами. 

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно дисциплинарное 

взыскание. 
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8.5. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков,  

установленных законом. 

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст.  193 ТК РФ). 

8.8. В соответствии  с  Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательной организации норм профессионального поведения и (или) Устава может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся. 

8.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания 

(ст. 193 ТК РФ). 

8.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст. 192 ТК РФ). 

8.11. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

8.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев увольнения за дисциплинарный проступок по соответствующим ос-

нованиям. 

8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли-

нарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

8.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

9. Охрана труда 

9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

9.1.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также 
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применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвре-

живающих средств (согласно перечням, изложенным в Коллективном договоре); 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

9.1.2. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить  обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами  (ст. 213-214  ТК  

РФ). 

9.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке предварительный или периодический 

медицинский осмотр (обследование); 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами (ст. 76 ТК РФ). 

9.2.2.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

9.2.3. Период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ). 

9.3. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

9.3.1. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных 

требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу 
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с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

 9.3.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

9.3.3.Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых 

работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не  предусмотренных трудовым 

договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

9.4. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 
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СОГЛАСОВАНО   

с общим собранием работников 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

Протокол № 3 от 16.03.2023 г.      

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

от 16 марта 2023 г. №58 

 

                                                                                                        приложение 2 

                                                                                                        к Коллективному договору 

                                                                                                        МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

                                                                                                        на 2023-2026 годы 

 

                                                                                

Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Тотемская средняя общеобразовательная школа №3» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Муниципального 

Собрания Тотемского муниципального округа от 27.01.2023 №6 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района» (с изменениями) и регулирует 

вопросы оплаты труда работников учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, 

Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных и 

автономных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

Тотемского муниципального округа, утверждённого постановлением администрации Тотемского 

муниципального округа от 02.03.2023 № 197 (далее – Учреждение). 

Положение включает в себя: 

-  порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждений; 

- перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их   

применения; 

- перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их 

применения; 

-  порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей Учреждений; 

-  порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждений. 

 

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Вологодской области, решением Муниципального Собрания Тотемского 

муниципального округа от 27.01.2023 №6 «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, финансируемых из бюджета округа», Положением об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных и автономных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации Тотемского муниципального округа, утверждённого 

постановлением администрации Тотемского муниципального округа от 02.03.2023 № 197 и 

настоящим Положением. 

1.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется за счет средств, 

предусмотренных фондом оплаты труда работников Учреждения. 
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2. Порядок определения окладов  

(должностных окладов) работников Учреждения 

 

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады, которые 

формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, 

установленному решением Муниципального Собрания Тотемского муниципального округа от 

27.01.2023 №6 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из 

бюджета округа», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, 

коэффициента уровня квалификации, коэффициента уровня образования, коэффициента за 

наличие квалификационной категории и коэффициента за наличие ученой степени. 

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями: 

100 рублей - в Учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность. 

Должностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, 

установленными профессиональными стандартами. В случае если профессиональный стандарт 

не предусмотрен настоящим Положением, должностные оклады определяются в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами. 

2.2. Отнесение должностей руководителей, работников Учреждения к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития 

России: 

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»; 

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих». 

2.3. Размер отраслевого коэффициента для работников Учреждения, за исключением 

педагогических работников общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 

образования детей, лаборантов, библиотекарей образовательных Учреждений, младших 

воспитателей – 1.16. 

Размер отраслевого коэффициента для педагогических работников общеобразовательных 

Учреждений, педагогических работников Учреждений дополнительного образования детей – 1.9; 

Размер отраслевого коэффициента для лаборантов, библиотекарей общеобразовательных 

Учреждений, младших воспитателей -1.34. 

2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня: 

Профессиональная квалификационная 

группа  

Квалификационный 

уровень  

Размеры 

коэффициентов 

квалификационного 

уровня  

Профессии первого уровня  1 квалификационный 

уровень  

1.4  

 2 квалификационный 

уровень  

1.5  

Должности первого уровня  1 квалификационный 

уровень  

1.6  

 2 квалификационный 

уровень  

1.7  

Должности работников административно-

хозяйственного и учебно-

3 квалификационный 

уровень  

1.7  
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вспомогательного персонала 

(дополнительное профессиональное 

образование) 

Профессии второго уровня  1 квалификационный 

уровень  

1.7  

 2 квалификационный 

уровень  

1.8  

 3 квалификационный 

уровень  

1.9 

 4 квалификационный 

уровень  

2.3  

Должности второго уровня  1 квалификационный 

уровень  

1.8  

 2 квалификационный 

уровень  

1.9  

 3 квалификационный 

уровень  

2.1  

 4 квалификационный 

уровень  

2.2  

 5 квалификационный 

уровень  

2.3  

Должности третьего уровня  1 - 5 квалификационные 

уровни  

1.3  

Должности работников административно-

хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала 

(дополнительное профессиональное 

образование) 

1 - 3 квалификационные 

уровни  

1.3 

Должности четвертого уровня 1 - 3 квалификационные 

уровни  

1.9 

 

2.5. Размеры коэффициента уровня образования: 

 

Уровень образования  Размеры 

коэффициента  

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "специалист" или "магистр" 

1.25  

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "бакалавр" 

1.20  

Неполное высшее образование, среднее профессиональное 1.15  
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образование  

 

Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Учреждения, занимающим 

должности, отнесенные к должности педагогических работников. 

2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории: 

  

Квалификационная категория  Размеры коэффициента  

Высшая категория  1.6  

Первая категория  1.3 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

условиями труда. 

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

условиями труда. 

Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного 

оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.  

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный 

коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором  

Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов. 

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов 

устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада. 

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время. 

Работникам Учреждения устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время в 

размере 35 процентов части должностного оклада за час работы. 

3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным 

процессом. 

Работникам устанавливаются доплаты с учетом объема выполняемой работы: 

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) - в размере 5 - 15 

процентов должностного оклада; 

за руководство учебно-методическими подразделениями - в размере 5 - 10 процентов 

должностного оклада; 

за классное руководство - в размере 10 - 60 процентов должностного оклада; 
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за проверку тетрадей - в размере 5 - 20 процентов должностного оклада; 

за выполнение работы инспектора по охране прав детства - в размере 2 - 5 процентов 

должностного оклада. 

Педагогическим работникам учреждения, реализующего образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы, устанавливается ежемесячное 

денежное вознаграждение в размере 5 000 рублей в месяц за классное руководство в 

соответствии с Правилами выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций области 

и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы, утвержденными постановлением 

Правительства области от 22 июня 2020 года N 715.  

3.3.5. Доплата за работу в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность 

по адаптированным основным образовательным программам (в классах, группах) для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

В образовательном Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по 

адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющем отдельные классы, группы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата работникам, непосредственно 

занятым в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

размере 20 процентов должностного оклада. 

3.3.6. Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, в 

соответствии с медицинским заключением.  

Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому обучающихся, 

нуждающихся в длительном лечении, устанавливается доплата в размере 20 процентов 

должностного оклада. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы в Учреждении. 

4.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении устанавливается работникам 

Учреждения, занимающим должности педагогических работников, должности относящиеся к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго 

и третьего уровней, должности и специальности, по которым в соответствии с 

профессиональными стандартами установлен 5 или 6 уровень квалификации. 

4.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение 

выплаты.  

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, 

включаются: 

время работы в Учреждении на должностях, предусмотренных подпунктом 4.1.1 

настоящего Положения; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных 

органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и 

исполнительных комитетах Советов народных депутатов; 

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и 

муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного 

контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях 

руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в 

Учреждениях; 
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время обучения работников Учреждения в учебных заведениях, в том числе на курсах по 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для 

граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 

года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») и время обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения с 

отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»), если работники работали в Учреждениях до поступления на обучение не менее 

девяти месяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового 

и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, 

уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или 

ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной 

военной службы и днем поступления на работу в Учреждение не превысил одного года. 

Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим 

обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, 

гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении 

составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с Учреждениями; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим 

работникам. 

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, 

суммируются. 

4.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж 

непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода 

временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж 

непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при 

прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от 

работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная 

выплата с момента наступления этого права. 

4.1.4. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, определяется 

комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки и (или) сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66¹ Трудового кодекса Российской Федерации, а 

также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на 

получение надбавки за стаж работы. 

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя 

Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. Состав комиссии и 

положение о ней утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников. 

4.1.5. При временном исполнении обязанностей иного работника надбавка за стаж 

начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе. 

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.  

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам 

Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения и максимальными размерами не 

ограничивается. 
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Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения 

устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и 

критериев их оценки, утверждаемых руководителем Учреждения по согласованию с 

представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным 

нормативным актом Учреждения. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 

устанавливается, принимается руководителем Учреждения по согласованию с представительным 

органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом 

Учреждения. 

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.  

Работникам Учреждений устанавливается надбавка за наличие почетного звания 

("Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта международного класса") в размере 20 процентов 

должностного оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося 

звания специфике работы, выполняемой работником в Учреждении. 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ. 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения в 

пределах фонда оплаты труда Учреждения и максимальными размерами не ограничивается. 

Надбавка за качество выполняемых работ работникам Учреждения устанавливается за 

результаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и критериев их 

оценки, утверждаемых руководителем Учреждения по согласованию с представительным 

органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом 

Учреждения. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 

устанавливается, принимается руководителем Учреждения по согласованию с представительным 

органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом 

Учреждения. 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.  

Премия по итогам работы: 

за квартал, 

за учебный год (календарный год). 

Показателями премирования по итогам работы являются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

активное участие в развитии образовательной организации, региональной системы 

образования; 

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий). 

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на 

выплаты стимулирующего характера. 

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами 

Учреждения и предельными размерами не ограничивается. 

 

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей Учреждения 

5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя Учреждения состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера. 
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Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) определяется 

управлением образования администрации Тотемского муниципального округа, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных Учреждений (далее - 

учредитель Учреждения), в кратности от 1 до 6.5. 

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего 

характера руководителю Учреждения определяются учредителем Учреждения. 

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и стимулирующего 

характера заместителю руководителя Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения. 

5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя 

Учреждения: 

Должность  Минимальный размер должностного оклада 

(рублей) 

Руководитель  10206 

Заместитель руководителя 8112 

5.3. Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя Учреждения 

формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному 

пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня 

образования и коэффициента наполняемости Учреждения. 

5.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителя Учреждения в размере 

от 1 до 2.8, для заместителя руководителя - в размере от 1 до 2.7. 

Порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем 

Учреждения с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из 

объемных показателей деятельности Учреждения (численности работников Учреждения, 

количества обучающихся, сменности работы Учреждения и иных показателей, определяющих 

сложность работы по руководству Учреждением). 

5.5. Коэффициент уровня образования: 

Уровень образования  Величина 

коэффициента  

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "специалист" или "магистр" 

1.25  

Высшее профессиональное образование с присвоением лицу 

квалификации "бакалавр" 

1.20  

Неполное высшее образование, среднее профессиональное 

образование  

1.15  

5.6. Коэффициент наполняемости Учреждения. 

5.6.1. Коэффициент наполняемости Учреждения рассчитывается по формуле: 

 

 

Кн = 0.5 x (1 + Ф/N), где: 

 

Кн - коэффициент наполняемости Учреждения; 

Ф - фактическое количество обучающихся в Учреждении (по списочному составу); 

N - нормативная наполняемость Учреждения, 
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Nki - норматив наполняемости i-го класса (группы); 

pi - количество i-х классов (групп) в параллели. 

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с приложением к 

настоящему Положению. 

5.6.2. Коэффициент наполняемости Учреждения на текущий год определяется по 

состоянию на 1 октября предыдущего года. 

5.6.3. Коэффициент наполняемости Учреждения определяется с точностью до двух 

десятичных знаков после запятой. 

5.6.4. Коэффициент наполняемости Учреждения не может превышать 1. 

5.7. Руководителям, заместителям руководителя, устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

5.7.1. Выплаты руководителям, заместителям руководителя, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.7.1.1. Доплата руководителям, заместителям руководителя, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

Доплата устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

5.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  

За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителям, 

заместителям руководителя устанавливается районный коэффициент в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.  

5.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором.  

Руководителям, заместителям руководителя Учреждений при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7.3.2. Доплата за руководство Учреждением - областной экспериментальной площадкой, 

региональной инновационной площадкой, базовой общеобразовательной организацией, центром 

дистанционного образования, региональным ресурсным центром, учебным центром 

профессиональной квалификации, центром по работе с лицами, проявившими выдающиеся 

способности, региональным центром поддержки инклюзивного профессионального образования, 

региональным координационным центром WorldSkills Russia в Вологодской области, 

специализированным центром компетенций. 

Руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с 

организацией указанных в настоящем пункте площадок, организаций и центров, доплата 

устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада. 

5.7.3.3. Доплата за работу в образовательном Учреждении, осуществляющем 

образовательную программу по адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

В образовательном Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по 

адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата руководителю и (или) одному 

из заместителей руководителя, деятельность которого связана с организацией образовательного 

процесса, при условии наполняемости хотя бы одного из классов (групп) не ниже нормативной в 

размере 15 процентов должностного оклада. 

5.8. Руководителям, заместителям руководителя, устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера: 
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5.8.1. Надбавка за стаж непрерывной работы.  

5.8.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю руководителя, 

Учреждении устанавливается в следующих размерах: 

  

Стаж работы  Размер выплат в процентах от 

должностного оклада  

До 5 лет  10  

От 5 до 10 лет  20  

От 10 до 15 лет  30  

От 15 и более  40  

5.8.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение 

выплаты  

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, 

включаются: 

время работы в Учреждениях на должностях педагогических работников и на должностях, 

предусмотренных подпунктом 5.8.1.1 настоящего Положения; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных 

органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и 

исполнительных комитетах Советов народных депутатов; 

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и 

муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного 

контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях 

руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в 

Учреждениях; 

время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для граждан, 

прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») и время обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения с 

отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»), если они работали в Учреждениях до поступления на обучение не менее девяти 

месяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового 

и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, 

уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или 

ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной 

военной службы и днем поступления на работу в Учреждение не превысил одного года. 

Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим 

обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, 

гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении 

составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с Учреждениями; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим 

работникам. 
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Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, 

суммируются. 

5.8.1.3. Если у руководителя, заместителя руководителя право на установление или 

изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в 

очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата 

устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у руководителя, заместителя руководителя право на назначение или 

изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения 

государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний 

заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права. 

5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителю, заместителям 

руководителя, производится на основании решения комиссии по установлению трудового стажа. 

5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, 

определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки и 

(или) сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66¹ Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы 

(службы), дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы. 

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы заместителям руководителя 

производится на основании приказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по 

установлению трудового стажа. 

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю производится 

учредителем Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. 

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.  

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения 

устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с 

момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом 

показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки. 

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы 

руководителя Учреждения и критерии их оценки устанавливаются учредителем Учреждения по 

согласованию с Тотемской районной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

Для заместителя руководителя Учреждения решение об установлении размера надбавки и 

срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Учреждения по 

согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным 

договором и локальным актом. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, 

утверждаемых руководителем Учреждения. 

5.8.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.  

Руководителям, заместителям руководителя, устанавливается надбавка за наличие 

почетного звания ("Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта международного класса") в 

размере 20 процентов должностного оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося 

звания специфике работы, выполняемой работником в Учреждении. 

5.8.2.3. Надбавка за наличие ученой степени.  
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Руководителям Учреждений, их заместителям, устанавливается надбавка за наличие 

ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук - 15 

процентов должностного оклада. 

5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.  

Надбавка за качество выполняемых работ. 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда 

работников Учреждения. 

Надбавка за качество выполняемых работ руководителю Учреждения устанавливается на 

определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления 

надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы Учреждения в целом с учетом 

показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки. 

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы 

руководителя Учреждения и критерии их оценки устанавливаются учредителем Учреждения по 

согласованию с Тотемской районной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

Для заместителя руководителя Учреждения решение об установлении размера надбавки и 

срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Учреждения по 

согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным 

договором и локальным актом. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников, на основе показателей и критериев эффективности 

работы, утверждаемых руководителем Учреждения. 

5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Премия по итогам работы: 

за квартал, 

календарный год. 

Премия руководителю Учреждения по итогам работы назначается в соответствии с 

показателями премирования, утвержденными учредителем Учреждения по согласованию с 

Тотемской районной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

Премия заместителю руководителя Учреждения по итогам работы назначается в 

соответствии с показателями премирования, утвержденными руководителем Учреждения по 

согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным 

договором и локальным актом. 

 

6. Порядок формирования фонда оплаты труда образовательной организации 

финансируемой из бюджета округа 

 

6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя 

из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, в соответствии с 

настоящим Положением с учетом:  

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

6.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет ассигнований из 

бюджета округа в пределах общего объема ассигнований, выделяемых Учреждению на 

выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности. 
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6.3. При формировании фонда оплаты труда необходимо учитывать, что предельная доля 

расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала должна составлять не более 40% фонда оплаты труда Учреждения. 

Учредитель Учреждения устанавливает предельную долю оплаты труда работников 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

Учреждения, а также перечень должностей работников, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения. 

6.4. За счет экономии по фонду оплаты труда работников Учреждения может быть 

выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь. 

Материальная помощь оказывается: 

работникам Учреждения - по решению руководителя Учреждения на основании 

письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом; 

 

7. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении 

Особенности оплаты труда педагогических работников связаны с особенностями 

нормирования их труда, которые установлены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».  

Указанным приказом для учителей и преподавателей не установлена продолжительность 

рабочего времени, а предусмотрены нормы часов преподавательской работы, которые работник 

должен отработать за должностной оклад. 

7.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

7.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

- педагогам-психологам; 

- социальным педагогам; 

- педагогам-организаторам; 

- педагогам-библиотекарям; 

-  тьюторам Учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, за 

исключением Учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования; 

- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

7.2.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- учителям-дефектологам; 

- учителям-логопедам. 

7.2.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников, перечисленных в подпунктах 7.2.3.1 и 7.2.3.2 настоящего пункта, принимается норма 

часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической 

работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы). 

7.2.3.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

- учителям Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 
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- преподавателям Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и 

спорта; 

- педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного 

образования; 

- тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области 

физической культуры и спорта; 

Примечания: 

1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников, предусмотренные пунктом 7.2.2 настоящего Положения, устанавливаются в 

астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные 

пунктом 7.2.3 настоящего Положения, устанавливаются в астрономических часах, включая 

короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

3. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы 

оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, 

гарантируемых согласно пункту 7.4.2 настоящего Положения учителям, которым не может быть 

обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 

7.3. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре 

7.3.1. Общие положения 

7.3.1.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности 

и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда. 

7.3.1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися 

по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

7.3.1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного 

периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. 

7.3.1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с Учреждением. 

7.3.1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем 
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учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

пункте 7.2.3.1 настоящего Положения, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

7.3.1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 

учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по 

инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) 

за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

пункте 7.2.3. настоящего Положения, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

7.3.1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 7.3.1.5 и 7.3.1.6 настоящего 

Положения. 

7.3.1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

7.3.1.9. Локальные нормативные акты Учреждения, по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а 

также ее изменения принимаются с учетом мнения Тотемской районной общественной 

профсоюзной организацией работников образования и науки Российской Федерации. 

7.4. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов 

преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания 

ее изменения 

7.4.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

7.4.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 

учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 

1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

7.4.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), 

группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7.3.1.7 настоящего Положения. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), 

группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и 

преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 
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7.4.4. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмотренного пунктом 

7.3.1.8 настоящего Положения, до конца учебного года, а также в период каникул, не 

совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной 

(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) 

работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

7.4.5. При возложении на учителей Учреждения, реализующего основные 

общеобразовательные программы, для которых указанная организация является основным 

местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, 

включается в учебную нагрузку учителей. 

7.4.6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для 

организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

7.4.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 

7.5. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших 

педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-

преподавателей, старших тренеров-преподавателей, основания ее изменения 

7.5.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших 

педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-

преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с 

учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области 

искусств, физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки в соответствии с 

пунктами 7.4.1, 7.4.2, 7.4.4-7.4.6 настоящего Положения. 

7.6. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим 

должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо 

выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором  

7.6.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-

преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с пунктами 7.3-7.5 

настоящего Положения соответственно, и распределяется на указанный период между другими 

педагогическими работниками. 

7.6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 

отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной 

должности до приема на работу постоянного работника. 
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7.6.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей 

наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками 

наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с пунктами 7.3-7.5 

настоящего Положения.  

7.6.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 

течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 

учебной нагрузки и размер оплаты. 
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Приложение 1 

к Положению 

НАПОЛНЯЕМОСТЬ 

КЛАССОВ (ГРУПП) ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРИМЕНЯЕМАЯ 

ДЛЯ РАСЧЕТА КОЭФФИЦИЕНТА НАПОЛНЯЕМОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Виды образовательных организаций, классов (групп) Наполняемость 

классов (групп), 

чел. 

Общеобразовательные организации  

общеобразовательные классы 25 

общеобразовательные организации, имеющие в своей структуре 

интернат 

20 

Группы для проведения факультативов, кружков, секций, 

элективных занятий во всех видах образовательных организаций 

12 

Образовательные организации для детей с девиантным 

(общественно опасным) поведением 

 

общеобразовательная программа 8 

адаптированная основная общеобразовательная программа 5 

Организации дополнительного образования 10 

Профессиональные образовательные организации 25 

Общеобразовательные организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам (специальные (коррекционные) 

организации для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

специальные (коррекционные) классы (группы) в 

общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях) 

5 - 12 
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                                                                           Приложение № 3 

                                                                                          к коллективному договору  

                                                                                                          МБОУ   «Тотемская СОШ  №3»  

                                                                                                        на 2023 – 2026 годы 

 

 

СОГЛАСОВАНО   

с общим собранием работников 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

Протокол № 3 от 16.03.2023 г.      

 
 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора  

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

от 16.03.2023 г. № 58/1  
 

 

Положение 

о порядке распределения стимулирующего фонда Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Тотемская средняя общеобразовательная школа № 3» 

 

1. Общие положения 

 1.1. В соответствии с  Положением об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных образовательных и автономных учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации Тотемского муниципального округа, утверждённого 

постановлением администрации Тотемского муниципального округа от 02.03.2023 № 197,   

Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Тотемская средняя общеобразовательная школа №3», утверждённого приказом 

директора от 16.03.2023 г. № 58, разработано Положение о порядке распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Тотемская средняя общеобразовательная школа №3» (далее - Положение, МБОУ 

«Тотемская СОШ №3», Учреждение). 

1.2. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развитии творческой 

активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей.    

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления надбавок стимулирующего 

характера работникам Учреждение устанавливает самостоятельно по согласованию с Комиссией 

по распределению стимулирующих выплат. Установление выплат стимулирующего характера 

производится с учётом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением в 

пределах средств, выделенных Учреждению на эти цели. 

1.4. Комиссия  по распределению стимулирующих выплат назначается приказом 

директора по согласованию с педагогическим советом  МБОУ «Тотемская СОШ №3». 

 1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных и внештатных 

работников школы. 

2. Показатели оценки деятельности работников МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 2.1. Основаниями для стимулирования работников  являются критерии и показатели  

качества и результативности их профессиональной деятельности. Для измерения 

результативности труда работников Учреждения  по каждому показателю предусмотрена степень 

достижении. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна  

корректировка как самих показателей, так и их весового значения в баллах. 

 2.2. Расчёт размеров надбавок стимулирующего характера производится по результатам 

отчётных периодов для учёта динамики образовательного процесса.   Ежемесячные выплаты 

стимулирующего характера работникам школы назначаются на основании показателей 

деятельности работников, регламента их установления  с 01 сентября (в августе по итогам 
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прошедшего учебного года)  и действуют до 01 января учебного года (корректируются в декабре 

текущего года, вступая в силу с 01 января следующего года)  и действуют по 31 августа (по мере 

поступления средств или из фонда экономии заработной платы). 

            2.3. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением 

образовательного процесса не допускается. 

 

3. Порядок определения стимулирующих выплат. 

3.1.Показатели оценки качества деятельности, интенсивности и результатов работы 

устанавливаются для каждой категории работников отдельно в соответствии с таблицами 

«Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов работы 

педагогов (социального педагога, педагога-психолога, учителя-логопеда),  заместителя директора 

по УВР и ВР, заместителя директора по АХЧ, заведующего библиотекой, обслуживающего 

персонала:  уборщика служебных помещений,  лаборанта, секретаря учебной части МБОУ 

«Тотемская СОШ №3» (Приложение 1). 

           3.2..Критерии оценки степени достижения результатов работниками образовательного 

учреждения разрабатываются экспертной Комиссией. 

           3.3.Методика оценки качества образовательной деятельности работников: 

            3.3.3.Надбавки стимулирующего характера работникам образовательного учреждения 

устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности. 

            3.3.4.Деятельность работника по каждому из показателей оценивается баллами в 

зависимости от степени достижения результатов. 

            3.3.5.Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется Комиссией 

для каждой категории работников отдельно. 

            3.3.6.Каждый бал содержит мотивированное обоснование или определяет степень 

достижения данного показателя. 

            3.3.7.Размер надбавки стимулирующего характера в денежном выражении каждому 

работнику образовательного учреждения определяется по следующей формуле: 

СНр =Фсн  х СБр   

                 СБ 

Где:  

СНр – стимулирующая надбавка конкретному работнику; 

Фсн – фонд стимулирующих надбавок стимулирующего фонда оплаты труда; 

СБв – сумма баллов всех работников образовательного учреждения; 

СБр – сумма баллов конкретного работника образовательного учреждения по показателям 

оценки качества его профессиональной деятельности. 

           3.4. Премии работникам образовательного учреждения могут начисляться из премиального 

фонда в течение месяца (квартала) по следующим основаниям: 

- за качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий); 

-за активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной и (или) 

муниципальной системы образования; 

-за многолетний добросовестный и творческий труд к юбилейным датам работникам 

образовательного учреждения при отсутствии дисциплинарных взысканий; 

- за участие в общественных органах управления образованием. 

3.5.Показатели, уменьшающие размер надбавок: 

- нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка; 

- невыполнение должностных обязанностей; 
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- ухудшение качества работы; 

- нарушение санитарно-гигиенического режима; 

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб. 

4. Регламент установления выплат стимулирующего характера работникам 

образовательного учреждения. 

            4.1.Регламент определяет порядок назначения стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения, которые устанавливаются в форме надбавок и премий.  

            4.2.Комиссией проводится оценка профессиональной деятельности работников 

образовательного учреждения. 

           4.3. Заседания Комиссии проводятся два раза в год – в январе и августе. 

            4.4. Руководитель образовательного учреждения по запросу направляет председателю 

Комиссии необходимые сведения и информационно-аналитические материалы за предыдущее 

полугодие. 

            4.5. На заседании Комиссии анализируются предоставленные материалы (листы 

самооценки) и выставляются баллы по каждому показателю (Приложение 1).  

            4.6. Председатель Комиссии знакомит каждого работника образовательного учреждения с 

результатами работы Комиссии под личную роспись. 

4.7. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю 

приглашается эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не 

урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием 

выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии и работником 

образовательного учреждения и передаётся вместе с показателями по данному работнику 

образовательного учреждения для вынесения окончательного решения в орган самоуправления 

образовательного учреждения для вынесения окончательного решения. 

4.8. Председатель Комиссии составляет сводный протокол по всем работникам 

образовательного учреждения в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, 

суммой всех итоговых баллов и передает его в орган самоуправления образовательного 

учреждения. 

4.9.   Орган самоуправления образовательного учреждения: 

- определяет денежное содержание одного балла - основного расчётного показателя для 

определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путем деления денежного 

выражения общего фонда стимулирующих надбавок на  общее число баллов всех работников 

образовательного учреждения; 

          - устанавливает надбавку в денежном выражении каждому работнику образовательного 

учреждения путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных 

каждым работником; 

   - передаёт итоговый протокол руководителю образовательного учреждения. 

 4.10. Руководитель образовательного учреждения на основании итогового протокола 

издаёт приказ об установлении стимулирующих надбавок работникам образовательной 

организации. 

4.12. Выплата премий работникам образовательного учреждения осуществляется из фонда 

премирования стимулирующего фонда оплаты труда по решению руководителя 

образовательного учреждения с учетом мнения органа самоуправления образовательного 

учреждения. 

4.13. Порядок и размеры премирования работников образовательного учреждения 

разрабатываются администрацией образовательного учреждения и принимаются по 

согласованию с педагогическим советом МБОУ «Тотемская СОШ №3». 

Заключительные положения. 

1.  Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения и действует до его отмены. 

1.2.  Положение является приложением к коллективному договору. 
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Приложение 1 

к  Положению о порядке распределения 

 стимулирующего фонда оплаты труда 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов 

работы педагогов МБОУ «Тотемская СОШ №3». 

 

Лист самооценки педагога ________________________________________________ 

                      по результатам работы за ___ полугодие  20__ -20__  учебного года 

 

Показатели оценки 

С
т
еп

ен
ь

 

 д
о

ст
и

ж
ен

и
я
 Пояснения, комментарии, подтверждающие 

документы 

Позитивная динамика достижений обучающихся (если  данные не представлены – 0 баллов)  

- 100% успеваемость 

 

 

 

 

 

По 1б за 

каждый 

класс, 

предмет 

(по 

параллеля

м)  

Итоги  четверти, полугодия  по классам: 

- стабильно высокое качество 

знаний по предметам: 

Начальная школа –  более 70%; 

Музыка, изо, физическая 

культура, трудовое обучение, 

ОБЖ  – более 90%; 

Остальные предметы – более 

50% 

 

 

Мах - 6б 

Средний показатель по итогам 1 и 2 четверти и 

(или) 1 полугодия: 

- при повышении качества знаний 

по предмету на каждые 10%  

( заполняется по концу года)  

4б Перечень предметов, классов, где повысилось 

качество: 

Выполнение учебного плана (средний 

показатель) 

 

 99-100 % 

  

5 б 

 

Позитивные результаты урочной и внеурочной деятельности обучающихся  по предметам: 

 подготовка призеров,  участников очных, очно-заочных, заочных предметных олимпиад. 
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Школьный уровень                   

 (наличие победителей, 

призеров) 

 

1 место 

2 место  

3 место; 

 

 

 

 

5б 

3б 

2 б 

Мах – 16б 

Перечень победителей и призёров (в 

приложении): 

Муниципальный уровень    

       

 Перечень победителей и призёров по уровням и 

баллы за каждый  результат (в приложении): 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 место 10б 

2-3 места 8б 

участник 5б 

Региональный уровень               

1 - 3 место 20б 

4 - 5 место 15б 

участник 10б 

 

Наличие результатов в 

дистанционных 

олимпиадах 

 

За организацию 

и проведение: 

До 10 чел – 5 б 

10-20 чел -10 б 

Более 20 - 15б 

Результаты: 

В районе: 

1 место – 5 б 

2 место – 3б 

3 место – 2б 

Дистанционные олимпиады, проведённых в 

очной форме («Русский медвежонок», 

«Кенгуру», «Британский бульдог», «Золотое 

руно», «Олимпус» и т.д.): 

 

 

(для учителей физической 

культуры)  

Спортивные соревнования 

Муниципальный уровень          

1 место – 5 б 

2 место – 3б 

3 место – 2б 

 

Получение значка ГТО 2 б – за 

ученика 

 

Результативность государственной итоговой аттестации по предмету 

( 4,9,11 классы)    Заполняется по итогам учебного года 

Результаты выпускных государственных 

экзаменов по предмету в форме ЕГЭ и ОГЭ 

выше средних районных показателей: 

 

а) ЕГЭ: средний балл 

-до 2 б. 

-от 2 б. до 5 б. 

-выше 5 б. 

  

- 4б   
- 6 б  

- 8 б 
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б) ОГЭ: качество 

-от 55 % до 60 % 

От 60 % до 70 % 

-выше 70 % 

 

- 4б   
- 6 б  

- 8 б 

 

ВПР (при условии 100 % 

успеваемости) качество  

Начальная школа - от 60 % 

Основная и старшая – от 55 

% 

 

4 б ( за предмет, 

за класс ) 

 

 

 

 

 

высокие результаты ЕГЭ 

-80 баллов 

 

-90 баллов и более 

 

 

5 б за ученика 

 

10 баллов за 

ученика 

 

Результаты районных 

мониторингов: 

На уровне районных 

показателей 

 

Выше районных показателей 

 

 

5 баллов 

 

7 баллов 

 

Уровень эмоционально – психологической 

нагрузки на уроках (благоприятный 

психологический климат, отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны учащихся и 

родителей, фактов удаления с уроков). 

 ( выставляет директор школы)  

1- 3 балла 

Индивидуально – дифференцированная, 

коррекционная работа с отстающими 

учащимися, выравнивание стартовых 

возможностей (с  ведением  ведомости и 

ученической тетради для дополнительных 

занятий), разработка рабочих программ, 

индивидуального образовательного маршрута 

для низкомотивированных обучающихся 

(рабочая программа находится на сайте 

школы, рабочая документация сдана 

администрации) 

1- 6б 

 

 

 

 

 

 

 

 

Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного 

руководителя 

Массовое участие 

обучающихся в мероприятиях 
различного уровня: 

(заполняется по отчету 

классного руководителя – 

таблица участия) 

90- 100% вовлечённость 

обучающихся класса 

50-80% вовлечённость 

обучающихся класса 

Меньше 50% вовлечённость 

обучающихся класса 

 

 

 

 

10б 

 

5б 

 

1б 

Перечень мероприятий и количество 

обучающихся, участвующих в них: 
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Снижение (отсутствие) 

пропусков учащимися уроков без 

уважительной причины; 

2 б 

 

 

 

Снижение (отсутствие) 

количества нарушений Устава 

школы (сменная обувь, внешний 

вид, опоздания) 

 

 

3б 

 

 

Повышение уровня 

воспитанности учащихся  

выходы в  музеи, библиотеку 

  

 

поездки  

походы   

 

 

по 1б за 

выход 

 

по 3б  

по 2б  

Перечень мероприятий: 

Организация и проведение 

профориентационных 
мероприятий. 

По 2б Перечень мероприятий: 

 

 

 

 

 

 

Работа по оздоровлению 

учащихся класса  (участие в 

мероприятиях по ЗОЖ: 

Тотемская Верста, Лыжня 

России, Кросс Нации и другие)  

Организац

ия  класса 
-  

От 1-5 

баллов 

 

Участие 

учителя – 

5баллов 

Перечень мероприятий: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помощь обучающимся и 

родителям в оформлении и 

ведении портфолио (контроль, 

консультации, использование 

критериев оценивания и 

рейтингования портфолио)  

100% обучающихся (ФГОС 

НОО, ФГОС ООО): 

За каждое мероприятие 

 

2б за 

участника 

конкурса  

 

 

 

+ 1 балл 

Перечень мероприятий, проведённых классным 

руководителем для обучающихся и (или) 

родителей: 

Подготовка призеров, лауреатов, 

участников очных  творческих 

конкурсов,  фестивалей и других 

мероприятий различного уровня 

(непосредственное 

выступление обучающихся): 

Школьный уровень       

 

 

 

 

 

 

 

Названия конкурсов, перечень обучающихся с 

указанием  (по уровням): 

 1 место 2б 

 2-3 места; 1б 

Районный уровень          

 1 место 5б 
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2-3 места 3б 

Областной уровень  

 1 - 3 место 8б 

участник 5б 

Российский уровень  

 диплом 15 б 

 грамота 10 б 

участник 5 б 

Наличие результатов в 

дистанционных, заочных 

(конкурсов рисунков, сочинений, 

поделок и т.д.) конкурсах, 

конференциях и других 

мероприятиях различного уровня 

1 – 5 б Перечень конкурсов: 

Непосредственное проведение 
школьных  мероприятий под 

руководством классного 

руководителя 

 

 

 По  5 б  

за каждое 

Организованные классом общешкольные 

мероприятия: 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективная работа с семьей, 

проведение совместных 

мероприятий с родителями.  

 2 б за 

каждое 

 

 

Перечень мероприятий: 

 

 

 

 

Профилактика правонарушений 

учащихся (участие в Совете 

профилактики, приглашение 

специалистов на беседы, 

классные часы, систематический 

контроль за учащимися 

девиантного поведения, 

сотрудничество с социальным 

педагогом) 

1- 3б Перечень мероприятий, проведённых по 

инициативе классного руководителя: 

Реализация системно-деятельностного подхода 

Систематическое использование 

педагогом на уроках и во 

внеурочной деятельности 

современных образовательных, в 

том числе информационно-

коммуникационных технологий 

(с представлением поурочных 

разработок и технологических 

карт уроков): 

 

 

 

6б (при 

наличии 

техноло

гически

х карт) 

Современные образовательные технологии: 

 

 

 

Технологические карты проведённых уроков 

(обязательно предоставить члену 

стимулирующей комиссии): 

 

 

Обобщение и распространение своего педагогического опыта 
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Реализация плана 

самообразования: 

Наличие плана 

(план прилагается) 

 

 

1б 

 

Тема по самообразованию: 

 

 

 

Реализация плана по 

самообразованию (изучение 

методической литературы, 

апробация новых методов, форм, 

технологий, проведение мастер-

классов, открытых уроков, 

выступлений на ресурсных 

площадках, педсоветах) 

 

3б за 

каждое 

Мероприятия по выполнению плана 

самообразования: 

 

 

 

 

 

Прохождение дополнительной 

курсовой подготовки по 

инициативе педагога 

По 1б за 

вебинар 

5б за 

свидельство 

об 
окончании  

дист.курсов 

Название вебинаров и свидетельства об окончании 

дистанционных курсов: 

 

Активное участие (выступление) в методической работе (конференциях, семинарах, 

ресурсных площадках, методической неделе): 

Школьный уровень (педсоветы, 

Методический  совет, семинары) 

 

За 

каждое 

по 3б 

Темы выступлений: 

Районный уровень (ресурсные 

площадки, педагогические 

чтения, конференции) 

По 10б Темы выступлений: 

Областной уровень 

 

20 б  

Проведение открытых уроков (за 

каждый): 

 

Темы уроков 

Школьный уровень 
(методические недели) 

по 5б 

 

Районный уровень по 10б 

Областной уровень по 20б 

Публикации в печатных 

источниках, в периодических 

изданиях, сборниках (за каждую) 

 

 

 

По 5 б 

 

Статьи и печатные источники: 

 

Публикации на сайтах 

 

Всего - 

2б 

 

Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся, в том числе и 

социального  проектирования 
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Участие в конкурсах 

проектных работ (очные 

этапы):  

Школьный уровень (участие в 

школьном конкурсе учебных 

проектов «Хочу всё знать», «Я 

открываю мир») 

 

Победители и призёры 
школьного конкурса проектов 

«Хочу всё знать», «Я открываю 

мир» 

 

 

 

 

По 3б за 

каждый 

проект 

 

 

По 2б  
За призовое 

место 

Название проектов, участвующих в конкурсах 

Муниципальный  уровень:   

3б 

Название проектов: 

участие 

дипломанты 5б 

победители 8б 

 

Участие в конкурсах 

исследовательских работ 

Школьный уровень (участие в 

школьной  конференции 

 

 

 

 

По 5б за 

каждую 

работу 

 

 
 

Название исследовательских работ, 

участвующих в конференции 

муниципальный уровень  
конференция «Мир через 

культуру», «Роднички памяти» 

 

За участие  

-  20б 

1 м - 50 б 

2 м – 40б 

3 м – 30б  

Название исследовательских работ: 

региональный уровень (наличие 

диплома в номинации, грамоты) 

За участие  

-  20б 

1 м - 50 б 

2 м – 40б 

3 м – 30б 

Название  исследовательских работ: 

Российский уровень 
(дипломанты, победители) 

По 50б 

 

 

Участие  в качестве экспертов,  

в ВПР, ЕГЭ, ОГЭ, пробных 

экзаменов, итогового сочинения, 

эксперта , собеседника в 

собеседовании по русскому 

языку в 9 классе, проверке и 

составлении олимпиадных работ, 

районных мониторингов, 

административных контрольных 

работ 

по 5б за 

каждый 

вид работ 

 

 

 

 

 

Участие в очных профессиональных конкурсах педагогического мастерства (с проведением 

открытого урока): 

Школьный уровень:       Конспекты открытых уроков: 
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Участник 7б  

 

 

 

Перечень дистанционных конкурсов: 

Дипломант 9б 

Победитель 10б 

Участие в заочных, 

дистанционных конкурсах 

педагогического мастерства 

 

Всего 5б 

 

Участие в очном конкурсе методических разработок: 

Школьный уровень:              Перечень конкурсов и методических разработок: 

Участник 3б 

Дипломант 5б 

Победитель 8б 

Районный  уровень                Перечень конкурсов и методических разработок: 

 

 

 

 

Участник 8б 

Дипломант 10б 

Победитель 15б 

Областной - федеральный 

уровень               
Участник 

Дипломант 

Победитель 

20-30б в 

зависим

ости от 

уровня 

Перечень конкурсов и методических разработок: 

 

 

 

Участие в заочных, 

дистанционных конкурсах 

методических разработок 

 

До 10б 

Перечень конкурсов и методических разработок: 

Повышение авторитета и имиджа школы 

 
Организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у 

учащихся, родителей и 

общественности  

5-15б Перечень мероприятий: 

Непосредственное участие 

педагогов в сдаче ГТО: 

Участие в фестивале ГТО 

 

 

5б 

 

Бронзовый значок 8б 

Серебряный значок 10б 

Золотой значок 15б 

Ведение документации и высокий уровень исполнительской дисциплины (качественно и в 

срок) 
Ежедневное заполнение 

электронного журнала; 
4б  

Заполнение журналов 

индивидуального 

 обучения, элективных и др. курсов; 

1б  

Наличие качественной  рабочей 

программы по предмету; 
2б  

Наличие качественного плана  

воспитательной работы; 
2б  
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Подготовка и сдача отчетной 

документации по воспитательной 

работе, в том числе и 

характеристик; 

2б  

Ведение документации по 

доп.образованию, внеурочной 

деятельности; 

1б  

Ведение личных дел учащихся; 1б  

Своевременная проверка 

дневников; 

2б  

Качественное и своевременное 

заполнение листов достижений 

обучающихся  и ведение 

журнала учёта метапредметных 

результатов (по ФГОС). 

5б  

Добросовестное выполнение 

обязанностей дежурного учителя  

1-2 б  

Качественная организация  

дежурства класса по школе 

1-3б  

Нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка 

 

Минус 1 

б. за 

каждое 

нарушени

е 

 

Предварительный итоговый балл педагога: 

Примечания и дополнения членов комиссии по стимулирующим выплатам:  

Итоговый балл комиссии по стимулирующим выплатам: 

Подпись члена комиссии: 

Подпись педагога: 

Ознакомлен (а) с итоговым баллом  __________________(______________________) 

Подпись председателя комиссии: 

 
 

Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов 

работы социального педагога, педагога-психолога, учителя-логопеда 

 МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

Лист самооценки   ________________________________________________ 

                      по результатам работы за ___ полугодие  20__ -20__  учебного года 

 

Категория 

работников 

Показатели оценки деятельности Степень 

достижения 

Педагог- 

психоло

г, 

учитель-

логопед 

Социальн

ый 

педагог 
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  Использование активных форм взаимодействия с 

родителями, отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

3б 

  Использование активных форм взаимодействия  с 

педагогами, обеспечивающих  индивидуальный 

подход к детям. 

5б 

  Своевременное и качественное ведение банка 

учётных данных обучающихся 

10б 

  Участие в экспериментальной работе, работа в 

творческих группах, разработка авторских 

программ, программы развития, основной 

образовательной программ 

5-10б 

  Активное участие в школьных семинарах, 

педагогических советах,  проведение открытых 

занятий, выставок и др. 

5б 

  Личное участие, выступления на конференциях, 

форумах, семинарах и т.п.  

федеральный уровень 

региональный уровень 

муниципальный  уровень 

 

 

30б 

20б 

10б 

  Участие в очных конкурсах профессионального 

мастерства  

федеральный  уровень  

региональный уровень 

муниципальный уровень 

школьный уровень 

 

 

30б 

 

20б 

 

10б 

5б 

  Наличие публикаций в периодических изданиях, 

сборниках различного уровня по распространению 

педагогического опыта (за каждую) 

Публикации на сайтах 

10б 

 

5б 

  Участие в работе и подготовка документов 

обучающихся для  психолого-медико-

педагогического консилиума, инклюзивное 

образование 

 

 

10-15б 

  Организация мероприятий по пропаганде здорового 

образа жизни учащихся, разработка 

информационных материалов, участие в 

родительских собраниях 

 

5-10б 

  Организация системного мониторинга развития 

детей (с учетом специфики деятельности) 

10-15б 

  Своевременное оказание профилактической, 

социально – правовой,  коррекционно – 

педагогической помощи учащимся и их родителям 

5б 
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  Выполнение несвойственных или непредвиденных 

видов деятельности 

5- 10 б 

  Нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка 

Минус 1 б. за 

каждое 

нарушение 

 

Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов 

работы заместителя директора по УВР и ВР 

 МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

Лист самооценки   ________________________________________________ 

                      по результатам работы за ___ полугодие  20__ -20__  учебного года 

 

Категория работников Показатели оценки Степень 

достижения 

Зам. директора 

по УВР 

Зам. 

директор

а по ВР 

  

  Выполнение плана внутришкольного контроля, 

плана воспитательной работы 

2- 10б 

  Высокий уровень организации и проведения 

государственной итоговой и промежуточной 

аттестации учащихся 

2-10б 

  Качественная организация работы общественных 

органов, участвующих в управлении школой 

(методический совет, методические объединения, 

педагогический совет, органы ученического 

самоуправления и т.д.) 

2- 10б 

  Высокий уровень организации аттестации 

педагогических работников школы 

2- 10б 

  Доля педагогов, использующих современные 

педагогические технологии по предметам (в том 

числе компьютерные и Интернет-технологии) 

1б за 

каждого 

курируемог

о педагога 

  Доля педагогов, работающих по инновационным 

программам и участвующих в экспериментальной 

работе 

1б за 

каждого 

курируемог

о педагога 
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Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов 

работы заместителя директора по АХЧ 

 МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

Лист самооценки   ________________________________________________ 

                      по результатам работы за ___ полугодие  20__ -20__  учебного года 

 

Зам по 

АХЧ 

Заведующи

й 

пришкольн

ым 

интернатом 

Показатели оценки Степень 

достижения 

   Постоянное обеспечение санитарно-

гигиенических условий в помещениях и на 

территории школы  

 10б 

  Обеспечение выполнения требований пожарной и  

электробезопасности, охраны труда 

10-50б 

  Высокое качество подготовки и организации 

ремонтных работ 

 20б 

  Организация работы по сохранению и 

обеспечению комфортных санитарно – бытовых 

условий (гардеробы, туалеты, места личной 

гигиены и т.д.) 

 10б 

  Доля педагогов, работающих по инновационным 

программам и участвующих в экспериментальной 

работе 

1б за 

каждого 

курируемог

о педагога 

  Результаты инновационной образовательной 

деятельности (презентация инновационного и 

актуального педагогического опыта на 

конференциях, семинарах, совещаниях, 

педагогических чтениях и других мероприятиях): 

 на муниципальном уровне; 

 на областном уровне; 

 на окружном уровне; 

 на федеральном уровне 

 

3б 

5б 

8б 

10б 

  Выполнение несвойственных или непредвиденных 

видов деятельности  

10 -20 б 

  Нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка 

Минус 1 б. 

за каждое 

нарушение 
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  Своевременная и качественная ликвидация 

технических неполадок 

 5б 

  Оперативная информация о возникающих 

проблемах, влияющих на организацию 

жизнедеятельности лицея 

 3б 

  Привлечение внебюджетных средств  10б 

  Отсутствие нарушений исполнительской 

дисциплины (качество ведения документации, 

своевременное представление отчетности и др. 

материалов) 

5б 

  Отсутствие обоснованных замечаний 

контролирующих органов 

30б 

  Поддержание благоприятного психологического 

климата в коллективе 

5б 

  Отсутствие обоснованных обращений граждан по 

поводу конфликтных ситуаций 

3б 

  Нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка 

Минус 1 б. за 

каждое 

нарушение 

 

Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов 

работы заведующего библиотекой 

 МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

Лист самооценки   ________________________________________________ 

                      по результатам работы за ___ полугодие  20__ -20__  учебного года 

 

Показатели оценки деятельности Степень 

достижения 

Высокая читательская активность обучающихся, мониторинг чтения:  

50% 

70% и более 

  

5б 

10б 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга  1б за каждый 

библиотечный 

урок 

Оформление тематических выставок, стендов 5 б за каждую 

выставку, 

материал 

стенда 
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Выполнение плана работы библиотеки 10б 

Организация мероприятий по развитию у учащихся основ работы с 

информацией 

5б 

Организация внеклассной воспитательной работы 2б за каждое 

мероприятие 

Участие совместно с учащимися в школьных мероприятиях, районных и 

областных 

5-20б 

Организация мероприятий по информированию о новинках педагогической 

и методической литературы (выставки, дискуссии, встречи с авторами) 

1б за каждое 

мероприятие 

Наличие собственных публикаций 10б за каждую 

Личное участие  в семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях (выступления, организация выставок и т.д.) 

5б за каждое 

мероприятие 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

школы у учащихся, родителей и общественности 

 10б 

Работа с фондом учебников 20б 

Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины (качество ведения 

документации, своевременное представление отчетности и др. материалов) 

10б 

Нарушение правил внутреннего трудового распорядка Минус 1 б. за 

каждое 

нарушение  

 

 

Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов 

работы обслуживающего персонала:   

уборщика служебных помещений,  лаборанта 

 МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

Лист самооценки   ________________________________________________ 

                      по результатам работы за ___ полугодие  20__ -20__  учебного года 

 

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная 

уборка помещений, качественное выполнение должностных инструкций 

10б 

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок  10б 

Выполнение срочных заданий 50б 

Проведение генеральных уборок  5б 

Нарушение правил внутреннего трудового распорядка Минус 1 б. за 

каждое 

нарушение 
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Критерии и показатели оценки качества деятельности, интенсивности и  результатов 

работы секретаря учебной части 

 МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

 

Лист самооценки   ________________________________________________ 

                      по результатам работы за ___ полугодие  20__ -20__  учебного года 

 

 Степень 

достижения 

Своевременная работа с организациями: с документами по организации 

льготного питания, с документами военкомата и др. 

 30б 

Качественное ведение и своевременное оформление документов, 

приказов, личных дел работников 

 20б 

Качественное ведение электронного документооборота  10б 

Качественное ведение документации по приёму в образовательную 

организацию 

10б 

Качественное выполнение отдельных поручений администрации, 

связанные с образовательным процессом 

10-50б 

Нарушение правил внутреннего трудового распорядка Минус 1 б. за 

каждое 

нарушение 
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Приложение 4 

к Коллективному договору МБОУ 

 «Тотемская СОШ №3» на 2023-2026 годы 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания общего собрания  

работников МБОУ «Тотемская СОШ № 3» 

от 16.03.2023 №3 

  

 

 

Таблица 1 
Соотношение должностей, по которым установлена квалификационная категория и 

должность, по которой рекомендуется учитывать квалификационную категорию при выполнении 

педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы в 

следующих случаях (в соответствии со штатным расписанием МБОУ «Тотемская СОШ №3»): 

 

  

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

типа организации, в которой выполняется работа); 

социальный педагог; педагог-организатор; педагог-

библиотекарь; старший педагог дополнительного 

образования; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля работы); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ); преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

тьютор 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель; тьютор 

 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должности с 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности; учитель, 

преподаватель физической культуры (физического 

воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания, инструктор по 

физической культуре 

Учитель физической культуры (физического 

воспитания); преподаватель физической культуры 

(физического воспитания); инструктор по физической 

культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса "Основы безопасности жизнедеятельности" 

(ОБЖ), преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 
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совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы) 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-

психолог, учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); воспитатель, педагог 

дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы); тьютор 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств); 

преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); музыкальный 

руководитель; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); 

концертмейстер 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств); 

преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

(физическому воспитанию); инструктор по 

физической культуре, руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы) по 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 
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физической культуре (физическому 

воспитанию); 

инструктор по физической культуре, 

руководитель физического 

воспитания 

Методист, старший методист Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования 

(по профилю деятельности) 

Воспитатель, старший воспитатель Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор, методист, старший методист 

Музыкальный руководитель Воспитатель 

Педагог дополнительного 

образования (по профилю 

живописи) 

Учитель изобразительного искусства 

Педагог дополнительного 

образования (спортивная 

направленность) 

Учитель физической культуры 

Педагог дополнительного 

образования (по профилю музыки) 

Учитель музыки 

Старший пионервожатый Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор 

Педагог-библиотекарь Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования 
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Приложение 5 

к Коллективному договору  

МБОУ «Тотемская СОШ №3»  

на 2023-2026 годы 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания общего собрания  

работников МБОУ «Тотемская СОШ № 3» 

от 16.03.2023 г.  №3 

  

 

 

Положение о комиссии 

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации 

контроля за выполнением Коллективного договора 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

  

1. Общие положения 
1.1.Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и  

организации контроля за выполнением коллективного договора  на 2023-2026 годы (далее - 

Комиссия), образованная в  МБОУ «Тотемская СОШ №3», в соответствии со ст. 35 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

действующим региональным законодательством, соглашениями всех уровней, действие которых 

распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным 

договором. 

1.2. При формировании и осуществлении  деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основным принципами социального партнерства: 

- равноправие сторон; 

- уважение и учет интересов сторон; 

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов; 

- полномочность представителей сторон; 

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

- контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных 

договоров, соглашений. 

 

2. Основные цели и задачи Комиссии 
2.1. Основными целями Комиссии являются: 

- достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 

- содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых отношений на 

предприятии и его филиалах.  

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

- развитие системы социального партнерства между Работниками МБОУ «Тотемская СОШ №3»
 
и 

Работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов Работников и Работодателя 

по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними 

отношений;
 

- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и 

дополнений); 

-  развитие социального партнерства; 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 
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- ведет коллективные переговоры; 

- готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

- организует контроль за исполнением коллективного договора; 

- рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения 

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением; 

- создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

- приглашает для участия в своей работе представителей органов   государственной  власти  и  

местного   самоуправления,   специалистов, представителей других организаций; 

- получает по договоренности с представительными и исполнительными органами 

государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом 

положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения 

коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений). 

  

3.Состав и формирование Комиссии 
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или 

изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляют 

работники  МБОУ «Тотемская СОШ №3»,  интересы Работодателя – руководитель 

(директор) МБОУ «Тотемская СОШ №3».                       

3.2. Количество членов Комиссии: руководитель МБОУ «Тотемская СОШ №3» и интересы 

работников представляют не более  4 человек. 

3.3. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

- ведение коллективных переговоров; 

- подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

- организацию контроля за выполнением коллективного договора; 

- разрешение коллективных трудовых споров. 

3.4. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 

Комиссии - координатора стороны. 

 

1. Члены Комиссии 
4.1. Члены Комиссии: 

- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии; 

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на 

заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.  

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими 

решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой 

из сторон, образовавших Комиссию. 

5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению 

сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже 

истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон 

социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением 

начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении 

представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии 

является датой начала переговоров. 

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 

инициировавшей переговоры. 

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания 

комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается 
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координаторам сторон. 

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались 

координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 

координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 

Комиссии: 

- обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке 

проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии; 

- утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), 

создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

- председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

- проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим 

принятия оперативного решения. 

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению 

к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка 

согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в 

территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании 

/конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений 

условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. 

Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются 

Комиссией в течение двух недель со дня их представления в комиссию. 

 

6. Обеспечение деятельности Комиссии 
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется Работодателем. 
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                                                                     Приложение № 6 

                                                                             к коллективному договору  

                                                                                                       МБОУ «Тотемская СОШ  №3»  

                                                                                                       на 2023-2026 годы 

 

      СОГЛАСОВАНО                                                                    УТВЕРЖДАЮ 

Протокол заседания                                                               Директор  

общего собрания работников                                                МБОУ «Тотемская СОШ №3»                                                                                

МБОУ«Тотемская СОШ №3»            

от  «16» марта  2023 г.   № 3                                                                                  

 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, которым в связи с ненормированным 

рабочим днём предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск. 

 

1. Директор -  3 календарных дня. 
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СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания общего собрания                                 

работников МБОУ «Тотемская СОШ № 3» 

от 16.03.2023 № 3                                                                         Приложение № 7 

                                                                                     к коллективному договору 

                                                                                            МБОУ «Тотемская СОШ № 3»  

                                                                                                       на 2023-2026 годы 

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и обуви,  

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам МБОУ «Тотемская СОШ №3»  

(в соответствии со штатным расписанием) 
 

№ п/п Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

Основание 

1 2 3 4 5 

1. Гардеробщик 

 

Костюм для защиты от 

общих   

производственных 

загрязнений или 

1 

 

 

 

п. 19, Приказ 

Минтруда и 

социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 

2. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений  и 

механических воздействий 

или 

1 п. 171, Приказ 

Минтруда и 

социальной защиты 

РФ  от 09.12.2014 № 

997н 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

3 Заведующий 

библиотекой;  

педагог-библиотекарь 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений  и 

механических воздействий 

или 

 

1 

п. 30, Приказ 

Минтруда и 

социальной защиты 

РФ  от 09.12.2014 № 

997н 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

1 

4 Учитель химии, 

лаборант кабинета 

химии 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

1 на 1,5 г. 

Дежурный 

Дежурные 

соглашение 
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Перчатки резиновые 

Очки защитные  

Дежурные 

 

5 Учитель физики, 

занятый в лаборатории 

(кабинете) физики 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с 

изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

1 на 1,5 г. 

Дежурные 

Дежурный 

Дежурный 

 

Дежурный 

соглашение 

6 Учитель технологии 
Халат х/б 

 

Рукавицы комбинированные 

1 шт. 

1 пара на 6 

месяцев 

 

соглашение 

  
Очки защитные 

1 пара на 6 

месяцев 
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Приложение 8 

к Коллективному договору МБОУ 

«Тотемская СОШ №3» на 2023-2026 годы 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания общего собрания                                     

работников МБОУ «Тотемская СОШ № 3» 

от 16.03.2023 г.  № 3                                                                          

  

 

Перечень профессий и должностей  

работников МБОУ «Тотемская СОШ №3»  

(в соответствии со штатным расписанием), занятых на работах, 

связанных с загрязнениями,  получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность  

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц (гр.)  

1 2 3 4 5 

1. Уборщик 

служебных 

помещений 

Работы с водой, работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках, 

работы с применением 

дезинфицирующих 

средств 

Защитные средства 

(средства гидрофобного 

действия); 

100 мл. 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

 Очищающие средства 

(мыло и жидкие моющие 

средства для мытья рук); 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы с водой, работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках с 

применением 

дезинфицирующих 

средств 

  

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии. 

100 мл. 

2. Гардеробщик Работы,  связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

Очищающие средства 

(мыло и жидкие моющие 

средства для мытья рук. 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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3. Библиотекарь, 

учителя, 

делопроизводи

тель 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

Очищающие средства 

(мыло и жидкие моющие 

средства для мытья рук). 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

4. 

 

Учителя 

химии, 

лаборанты 

химии 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

Очищающие средства 

(мыло и жидкие моющие 

средства для мытья рук); 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с 

органическими 

растворителями, 

кислотами, щелочами и 

др. химическими 

веществами. 

1.Защитный крем для 

рук.  

2.Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл. 

 

100 мл. 

Работы с органическими 

растворителями 

Восстанавливающий 

крем 

100 мл. 

5. Уборщик 

служебных 

помещений 

При организации 

летних 

ремонтно-

восстановительных 

работ:  покраска стен, 

потолков, полов,  парт 

в классах, кабинетах, 

комнатах и т.п.: 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для 

мытья рук); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми 

загрязнениями 

Очищающая 

паста 

100 мл. 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми 

загрязнениями: лаки, 

краски, клеи.  

Очищающие 

кремы, гели, 

пасты 

200 мл. 
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Работы,  связанные с 

применением 

органических 

растворителей, лаков 

1.Защитный крем для 

рук гидрофильного 

действия; 

2.Регенерирующий, 

восстанавливающий  

крем 

100 мл. 

 

 

100 мл. 

 

Примечание: 

 

   На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 

санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом (см. п. 20 

приказа Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н.). 

 

 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться 

под роспись в личной карточке учета и выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств. 

 

        ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА УЧЕТА ВЫДАЧИ СИЗ 

Лицевая сторона личной карточки 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N _____учета выдачи СИЗ 

                                                                                

Фамилия                                     Пол                                   

Имя             Отчество (при 

наличии) 

              Рост                                   

Табельный 

номер 

                                Размер:                           

Структурное 

подразделение 

                            одежды                                 

Профессия 

(должность) 

                              обуви                                   

Дата поступления 

на работу 

                            головного 

убора 

                              

Дата изменения профессии (должности) или 

перевода в другое структурное подразделение 

    СИЗОД                                 

                                          

                                          СИЗ рук                                 

 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица 

измерения, 

периодичность 

выдачи 

Количество на 

период 

        

        

        

 

Заместитель директора по АХЧ         
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  (подпись)   (фамилия, инициалы)   

 

Оборотная сторона личной карточки 

Наименован

ие СИЗ 

Модель, марка, 

артикул, класс 

защиты СИЗ, 

дерматологическ

их СИЗ 

Выдано Возвращено <**> 

дат

а 

количеств

о 

Лично 

/дозато

р <*> 

подпись 

получившег

о СИЗ 

дат

а 

количеств

о 

Подпис

ь 

сдавшег

о СИЗ 

Акт 

списани

я (дата, 

номер) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    

                    
  
<*> - информация указывается только для дерматологических СИЗ 

<**> - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ 

однократного применения 

              

Заместитель директора по АХЧ       

  (подпись)   (фамилия, инициалы) 
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Приложение 9 
к  Коллективному  договору         

 

 

Соглашение по охране труда 

 
1. Общие положения. 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МБОУ   «Тотемская  СОШ  № 3» 

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; 

внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию  с  

представителем  работников  МБОУ  «Тотемская  СОШ  № 3» 

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МБОУ  

«Тотемская  СОШ  № 3»   и представителем  работников.  

Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование 

мероприятия 

Е
д

и
н

и
ц

а 
у
ч
ет

а 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
  

С
то

и
м

о
ст

ь
 в

 р
у
б

л
я
х
 

С
р
о
к
  

в
ы

п
о
л
н

ен
и

я 

О
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

е 
за

 

в
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
м

ер
о
п

р
и

я
ти

я
 Количество 

работников, 

которым 

улучшается 

условия 

труда  

всег

о 

в т.ч. 

жен-

щин

ы 

       1. Организационные мероприятия 

1.1. Обучение и 

проверка знаний по 

электробезопасности  

Чел. 2  

4 000,00 

 Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ 

  

1.2. Обучение 

работников 

безопасным методам 

и приёмам работы в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.004-90 ССБТ 

«Организация 

обучения по 

безопасности труда. 

Общие положения» 

Чел. 48   март 

2023 г. 

Г.П. 

Полысаева, 

директор 

  

1.3. Обеспечение 

работников школы 

Законодательными и 

иными нормативно-

правовыми актами 

по охране труда и 

пожарной 

Чел. 48  Сентябрь,  

2023 г. 

Г.П. 

Полысаева, 

директор 
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безопасности 

1.4. Проведение 

общего 

технического 

осмотра зданий и 

других сооружений 

на соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

2 раза в 

год: 

 

  Апрель, 

2023  

 

Октябрь,  

2023 

 

Е.Н. Попов, 

зам. директора 

по АХЧ 

  

1.5. Организация и 

проведение 

административно-

общественного 

контроля по охране 

труда 

Постоянно 

в течение 

года 

   Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ 

  

   2. Технические мероприятия  

2.1. Установка 

осветительной 

арматуры, 

искусственного 

освещения с целью 

улучшения 

выполнения 

нормативных 

требований по 

освещению на 

рабочих местах, 

бытовых 

помещениях, местах 

массового перехода, 

на территории 

   По  мере  

необходим

ости 

Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ 

  

2.2. Проведение 

испытания 

устройств 

заземления 

(зануления) и 

изоляцию проводов 

электросистем 

здания на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

   август  

2023 

Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ 

  

     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. 

Предварительные и 

периодические 

медицинские 

осмотры работников 

в соответствии с 

Порядком 

проведения 

Чел. 48 150000,0

0  рублей 

Апрель 

2023 

Г.П. 

Полысаева, 

директор 
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предварительных и 

периодических 

осмотров 

работников и 

медицинских 

регламентах допуска 

к профессии 

3.2. 

Диспансеризация 

Чел. 40  Апрель-

май,  2023 

Г.П. 

Полысаева, 

директор 

  

3.3. Оборудование 

санитарных постов и 

обеспечение их 

аптечками первой 

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

рекомендациями 

Минздрава 

  5 000,00  

рублей 

Август, 

2023 г. 

А.Н. Кузунина, 

медицинский 

работник  

  

3.4. Гигиеническое  

обучение  персонала  

детского  

оздоровительного  

лагеря 

Чел. 13 5070,00  

рублей 

Апрель,   

2023 г. 

Трофимова 

Т.М., 

начальник 

лагеря 

  

    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Обеспечение 

работников мылом, 

смывающими 

обезвреживающими 

средствами в 

соответствии с 

утверждёнными 

нормами 

  10 000,00 По  

необходим

ости 

Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ 

  

       5. Мероприятия по пожарной безопасности  

5.1. Обеспечение 

журналами 

регистрации 

вводного 

противопожарного 

инструктажа, 

журналами 

регистрации 

противопожарного 

инструктажа на 

рабочем месте, а 

также журналом 

учёта первичных 

средств 

пожаротушения 

Количество  

журналов 

3   Г.П. 

Полысаева, 

директор 

  

5.2. Обеспечение  

школы первичными 

   По  мере  

необходим

Е.Н. Попова,  

зам. директора 
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средствами 

пожаротушения 

(песок, 

огнетушители и др.) 

ости по АХЧ 

5.3. Организация 

обучения 

работающих и 

обучающихся в 

школе мерам 

обеспечения 

пожарной 

безопасности и 

проведение 

тренировочных 

мероприятий по 

эвакуации всего 

персонала 

Обучение – 

2  раза  в  

год,  

эвакуации 

– 2  раза  в  

год 

 

   Г.П. 

Полысаева, 

директор 

 

Классные 

руководители 

  

5.4.  Содержание 

запасных 

эвакуационных 

выходов от хранения 

неисправной мебели  

   По  

необходим

ости 

Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ  

  

5.5 Проверка АПС 4 раза в год  17 600 

рублей 

4 раза в год Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ 

  

5.5. Заправка и 

приобретение 

огнетушителей 

10 шт.  10 000 

рублей 

По мере 

необходим

ости 

Е.Н. Попова, 

зам. директора 

по АХЧ 
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